


 

 

 

 

 

 

 

 
BUKU PEDOMAN 

KKN – TEMATIK 

UNIVERSITAS GARUT 

2022 

 
“Ekonomi Kuat Masyarakat Sehat” 

 

 

 

 
 



 

Pedoman Kuliah Kerja Nyata Tematik 2022 
 

1 

 

 

 

TIM PENYUSUN 

 

 
Penasihat : Ketua Yayasan Universitas Garut 

Penanggung jawab : Rektor Universitas Garut 

Pengarah : 1. Wakil Rektor Bid. Akademik 

2. Wakil Rektor Bid. Administrasi Umum dan 

Keuangan 

3. Wakil Rektor Bid. Kemahasiswaan 

4. Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

5. Dekan Fakultas Ekonomi 

6. Dekan FakultaS Pertanian 

7. Dekan Fakultas Matematika dan IPA 

8. Dekan Fakultas Teknik 

9. Dekan Fakultas Pendidikan Islam dan Keguruan 

10. Dekan Fakultas Ilmu Komunikasi 

11. Dekan Fakultas Kewirausahaan 

 

Ketua Tim Penyusun : Dr. Ir. H. Tendy Kusmayadi, M.P. 

Anggota Tim Penyusun : Dr. Dodi Yudiardi, M.Si 

Dr. Ikeu Kania, M.Si 

Husni Muharam, S.E., M.S.M. 

Audhi Ahmad Balya, S.E., M.Sc  

   

Tim Layout : Ade Rahmat, S.Pd 

Ilyasa Fanaqi, S.Ip 

Tina Ayu Febrianti, S.Pt. 

   

 



 

Pedoman Kuliah Kerja Nyata Tematik 2022 
 

2 

 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

Puji Syukur ke hadirat Illahi Rabbi, atas karunia-Nya kami dapat 

menyelesaikan BUKU PEDOMANKKN Tematik Universitas Garut Tahun 

Akademik 2021/2022, tepat pada waktunya.  

BUKU PEDOMANini memuat tentang berbagai hal yang berkaitan 

dengan dasar empirik maupun yuridis serta berbagai ketentuan umum KKN 
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PEDOMAN KULIAH KERJA NYATA (KKN) TEMATIK 

UNIVERSITAS GARUT 

TAHUN 2022 

 
Tema: ”Ekonomi Kuat Masyarakat Sehat” 

 

A. Latar Belakang 
Visi Universitas Garut untuk periode 2020-2024 adalah: “Menjadi 

universitas yang maju di tingkat nasional dan diakui komunitas internasional 

pada tahun 2045”. Universitas Garut (UNIGA) mengemban tugas 

mengembangkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompetitif dan 

bertanggungjawab, serta selaras dengan KKN Tematik, merupakan salah satu 

bentuk kegiatan pengembangan SDM yang pelaksanaanya diintegrasikan 

dengan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen.  
Dalam rangka memberi bekal kemampuan dalam pendekatan 

masyarakat, belajar dari masyarakat dan membentuk sikap serta perilaku 
untuk senantiasa peka terhadap persoalan yang dihadapi masyarakat, 
mahasiswa Uniga perlu menggali pengalaman di tengah masyarakat melalui 
KKN yang terintegrasi dengan Pengabdian kepada Masyarakat oleh Dosen 
secara Tematik. 

Kegiatan penyelenggaraan KKN Tematik dikelola oleh Lembaga 
Pengabdian kepada Masyarakat (LPkM) adalah suatu kegiatan intrakurikuler 
yang memadukan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi untuk 
memberikan bekal kepada mahasiswa berupa pengalaman belajar dari 
masyarakat dan pemberdayaan masyarakat. KKN Tematik merupakan 
wahana penerapan dan pengembangan IPTEK dan seni, dilaksanakan di luar 
kampus, dalam waktu, mekanisme kerja, dan persyaratan tertentu, kegiatan 
dan pengelolaan KKN Tematik tersebut menjamin adanya integrasi dan 
"keterkaitan" antara dunia akademik yang teoritik dengan dunia nyata. Selain  
membangun kepribadian mahasiswa, program ini pun bertujuan untuk 
mengembangkan institusi dan memberdayakan mahasiswa, dosen, serta 
masyarakat. 

KKN Tematik merupakan bentuk loyalitas dan solidaritas LPkM Uniga 
untuk membantu mewujudkan visi pemerintah Kabupaten Garut yang 
tercantum dalam RPJMD TAHUN 2020–2024 yaitu “Mewujudkan Kabupaten 
Garut Yang Maju, Sejahtera, Adil Dan Berwawasan Lingkungan”  

Program kegiatan KKN Tematik ini, diharapkan bisa membantu dalam 
menangani kesulitan yang dihadapi pemerintah, diantaranya dalam 
menangani masalah pembangunan pedesaan, khususnya dalam 
menyukseskan akselerasi pembangunan desa di Kecamatan Balubur 
Limbangan, Kecamatan Cibiuk, Kecamatan Lewigoong, Kecamatan 
Kersamanah, Kecamatan Malangbong, Kecamatan Selaawi dan Kecamatan 
Banyuresmi Kabupaten Garut dalam upaya Meningkatkan Kualitas Indeks 



 

Pedoman Kuliah Kerja Nyata Tematik 2022 
 

4 

 

 

 

Pembangunan Manusia (IPM) Garut dan Jawa barat, melalui Tema ”Ekonomi 
Kuat Masyarakat Sehat” 
 
B. Maksud, Tujuan dan Sasaran  

1. Maksud  
a. Mewujudkan salah satu Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu bidang 

pengabdian kepada masyarakat.  
b. Membantu mahasiswa dalam menerapkan ilmu pengetahuan, 

teknologi dan seni yang dipelajari secara langsung yang sesuai 
dengan teori sehingga memberi manfaat bagi masyarakat  

c. Melatih mahasiswa belajar bersama masyarakat untuk berpartisipasi 
dan berkontribusi dalam pembangunan.  

d. Membantu pemberdayaan masyarakat melalui penerapan ilmu 
pengetahuan, teknologi dan seni. 

2. Tujuan KKN Tematik 
a. Membekali mahasiswa dengan kemampuan pendekatan masyarakat 

dan membentuk sikap serta perilaku untuk senantiasa peka 
terhadap persoalan yang dihadapi masyarakat  

b. Memberi pengalaman belajar mahasiswa dalam kehidupan 
masyarakat  

c. Mendewasakan kepribadian dan memperluas wawasan mahasiswa  
d. Memberdayakan masyarakat melalui berbagai aspek pembangunan 

sebagai upaya mencapai kesejahteraan  
 

3. Sasaran 
a. Perguruan Tinggi :  

1) Memperoleh umpan balik sebagai hasil sinergisitas mahasiswa 
dan masyarakat dalam proses pembangunan, guna sinkronisasi 
kurikulum Perguruan Tinggi.  

2) Memperoleh pengalaman dasar guna pengembangan penelitian  
3) Meningkatkan kerjasama dengan stakeholders.  
4) Mendekatkan keberadaan perguruan tinggi dengan masyarakat.  

b. Mahasiswa : 
1)  Mendewasakan kepribadian dan keluasan wawasan mahasiswa 

terhadap persoalan kemasyarakatan.  
2) Mendewasakan cara berfikir serta meningkatnya daya penalaran 

mahasiswa dalam melakukan penelaahan, perumusan dan 
pemecahan masalah secara interdisipliner atau antar sektor.  

3) Mampu mentransfer IPTEKS bagi pemberdayaan masyarakat.  
4) Terlatihnya mahasiswa sebagai dinamisator, katalisator dan 

fasilitator.  
5) Tumbuhnya sifat profesionalisme, empati dan rasa tanggung jawab 

terhadap lingkungan.  
6) Menumbuhkan sikap cepat tanggap terhadap permasalahan yang 

ada di masyarakat.  
 



 

Pedoman Kuliah Kerja Nyata Tematik 2022 
 

5 

 

 

 

c. Masyarakat : 
1) Adanya perubahan sikap dan perilaku positif dari masyarakat 

dalam upaya menuju kemandirian.  
2) Tumbuh dan berkembangnya potensi swadaya masyarakat, 

sehingga mampu berpartisipasi aktif dan berkontribusi dalam 
pembangunan.  

3) Terbentuknya agen perubahan (agent of change) di dalam 
masyarakat untuk keberlanjutan pembangunan.  

d. Pemerintah Daerah :  
1) Diperolehnya bantuan pemikiran dan tenaga serta IPTEKS dalam 

merencanakan dan melaksanakan pembangunan.  
2) Diperolehnya cara-cara baru yang dibutuhkan untuk memecahkan, 

merumuskan dan melaksanakan pembangunan.  
3) Mampu memanfaatkan kegiatan KKN Tematik dalam menunjang 

program pembangunan daerah guna mempercepat kemandirian 
daerah  

.  
C. Hasil yang Diharapkan 

Program KKN Tematik, diharapkan akan menghasilkan suatu cara 
dalam pemberdayaan masyarakat, yang kedepannya bisa menghasilkan 
suatu metode pemberdayaan masyarakat untuk menurunkan jumlah 
kemiskinan di Kabupaten Garut dan dapat menunjang peningkatan indeks 
daya beli dan IPM Kabupaten Garut dan Propinsi Jawa Barat. 

Adapun indikator capaian program kegiatannya sebagai berikut:  
1. Meningkatkan penguatan pemerataan dalam penyelenggaraan Program 

Pembangunan Pedesaan; 
2. Meningkatkan pemerataan kuantitas dan kualitas program Pembangunan 

Pedesaan agar lebih baik dalam pengelolaannya; 
3. Membantu promosi dan sosialisasi dalam pemerataan program 

Pembangunan Pedesaan; 
4. Meningkatnya pemerataan angka IPM Kabupaten Garut dan Propinsi Jawa 

Barat dalam IPM; 
5. Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa yaitu terwujudnya 

keberdayaan, kemandirian masyarakat desa dalam peningkatan IPM. 
 
 
D. Kelompok Sasaran 

Sesuai dengan kebutuhan pemerintah salah satunya yaitu Dinas 
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintah Desa (DPMPD) dalam kaitannya 
dengan salah satu program yang dilaksanakannya pembangunan masyarakat 
desa yang sedang dalam penggarapan DPMD Kabupaten Garut, maka Uniga 
turut andil membantu penguatan, pelaksanaan kegiatan program tersebut. 

Dalam melaksanakan KKN Tematik tahun ini, Universitas Garut 
berusaha untuk membantu penguatan masyarakat desa di 79 desa dalam 7 
kecamatan, yaitu Kecamatan Balubur Limbangan, Kecamatan Cibiuk, 
Kecamatan Lewigoong, Kecamatan Kersamanah, Kecamatan Malangbong, 
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Kecamatan Selaawi dan Kecamatan Banyuresmi Desa desa tersebut adalah 
sebagai berikut: 
 

Tabel 1 
Daftar Desa dan Kecamatan Lokasi KKN Tematik 
27 Juli – 27 Agustus 2022 di Kabupaten Garut 

 

I. KECAMATAN BALUBUR LIMBANGAN 

NO NAMA DESA 
JUMLAH 

KELOMPOK 
DPL 

1.  Desa Cigagede 1 1 

2.  Desa Cijolang 1 1 

3.  Desa Ciwangi 1 1 

4.  Desa Dunguswiru 1 1 

5.  Desa Galihpakuon 1 1 

6.  
Desa Limbangan 

Barat 
1 1 

7.  
Desa Limbangan 

Timur 
1 1 

8.  
Desa Limbangan 

Tengah 
1 1 

9.  Desa Neglasari 1 1 

10. Desa Pangeureunan 1 1 

11. Desa Pasirwaru 1 1 

12.  Desa Simpen Kaler 1 1 

13. Desa Simpen Kidul 1 1 

14. Desa Surabaya 1 1 

  14 14 

 

II. KECAMATAN CIBIUK 

NO NAMA DESA 
JUMLAH 

KELOMPOK 
DPL 

1.  Desa Cipareuan 1 1 

2.  Desa Cibiuk Kaler 1 1 

3.  Desa Cibiuk Kidul 1 1 

4.  Desa Lingkung Pasir  1 1 
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NO NAMA DESA 
JUMLAH 

KELOMPOK 
DPL 

5.  Desa Majasari 1 1 

6.   5 5 

 

III. KECAMATAN LEWIGOONG 

NO NAMA DESA 
JUMLAH 

KELOMPOK 
DPL 

1.  Desa Dangusiku 1 1 

2.  Desa Karanganyar 1 1 

3.  Desa Karangsari 1 1 

4.  Desa Leuwigoong 1 1 

5.  Desa Margacinta 1 1 

6.  Desa Margahayu 1 1 

7.  Desa Sindangsari 1 1 

8.  Desa Tambak Sari 1 1 

 

  8 8 

 

IV. KECAMATAN KERSAMANAH 

NO NAMA DESA 
JUMLAH 

KELOMPOK 
DPL 

1.  Desa Girijaya 1 1 

2.  Desa Kersamanah 1 1 

3.  Desa Mekarraya 1 1 

4.  Desa Nanjungjaya 1 1 

5.  Desa Sukamaju 1 1 

6.  Desa Sukamerang 1 1 

  6 6 

 

V. KECAMATAN SELAAWI 

NO NAMA DESA 
JUMLAH 

KELOMPOK 
DPL 

1.  Desa Cigawir 1 1 

2.  Desa Cirapuhan 1 1 
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NO NAMA DESA 
JUMLAH 

KELOMPOK 
DPL 

3.  Desa Mekarsari 1 1 

4.  Desa Pelitaasih 1 1 

5.  Desa Putrajawa 1 1 

6.  Desa Samida 1 1 

7.  Desa Selaawi 1 1 

  7 7 

 

 

VI. KECAMATAN MALANGBONG 

NO NAMA DESA 
JUMLAH 

KELOMPOK 
DPL 

1.  Barudua 1 1 

2.  Bunisari 1 1 

3.  Campaka 1 1 

4.  Cibunar 1 1 

5.  Cihaurkuning 1 1 

6.  Cikarag 1 1 

7. Cilampuyang 1 1 

8. Cinagara 1 1 

9. Cisitu 1 1 

10 Citeras 1 1 

11 Karangmulya 1 1 

12 Kutanagara 1 1 

13 Lewobaru 1 1 

14 Malangbong 1 1 

15 Mekarasih 1 1 

16 Mekarmulya 1 1 

17 Sakawayana 1 1 

18 Sanding 1 1 

19 Sekarwangi 1 1 

20 Sukajaya 1 1 
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21 Sukamanah 1 1 

22 Sukarasa 1 1 

23 Sukaratu 1 1 

24 Girimakmur 1 1 

Total 24 24 

 

VII. KECAMATAN BANYURESMI 

NO NAMA DESA JUMLAH 

KELOMPOK 

DPL 

1. Desa Bagendit 1 1 

2. Desa Banyuresmi 1 1 

3. Desa Binakarya 1 1 

4. Desa Cimareme 1 1 

5. Desa Cipicung 1 1 

6. Desa Dangdeur 1 1 

7. Desa Karyamukti 1 1 

8. Desa Karyasari 1 1 

9. Desa Pamekarsari 1 1 

10. Desa Sukakarya 1 1 

11. Desa Sukalaksana 1 1 

12. Desa Sukamukti 1 1 

13. Desa Sukaraja 1 1 

14. Desa Sukaratu 1 1 

15. Desa Sukasenang 1 1 

  15 15 

 

 

Jumlah Kelompok : 79 Kelompok, 79 Desa, 7 Kecamatan 

 
E. Permasalahan di lokasi KKN Tematik Tahun 2022 

Kondisi geografis, Kabupaten Garut merupakan daerah dataran tinggi 
dengan kondisi alam berbukit-bukit dan pegunungan. Kondisi demikian 
mengakibatkan daerah-daerah tertinggal atau terpencil sulit dijangkau, baik 
transportasi maupun telekomunikasi. Selain itu, kawasan tersebut sangat 
peka terhadap bencana alam seperti letusan gunung berapi, gempa bumi, 
gerakan tanah, banjir, dan lain-lain (RPJMD Kabupaten Garut 2019 - 2024). 

Jumlah penduduk miskin di Kabupaten Garut, Tahun 2021 mencapai 
320.900 jiwa atau 12,79% dari jumlah Total penduduk Kabupaten Garut 
sebanyak 2.502.410 Jiwa, masih berada diatas rata-rata Jawa Barat (9,61%) 
dan Nasional (11,47%).  
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Secara administratif, sampai tahun 2019, Kabupaten Garut terdiri dari 42 
kecamatan, 421 desa, 21 kelurahan, 3.820 RW dan 13.890 RT. Wilayah 
terluas pada Kecamatan Cibalong mencapai 6,97% dari wilayah Kabupaten 
Garut atau seluas 21.359 Ha, sedangkan kecamatan Kersamanah 
merupakan wilayah terkecil dengan luas 1.650 Ha atau 0,54%.  

Wilayah Kabupaten Garut yang mempunyai pengaruh penting terhadap 
pengembangan ekonomi, sosial budaya maupun lingkungan menjadi prioritas 
dalam kebijakan penataan ruang daerah sebagai suatu kawasan strategis 
pada tingkat Nasional. Salah satu Kawasan yang memiliki nilai strategis 
ekonomi Kecamatan Balubur Limbangan, Kecamatan Cibiuk, Kecamatan 
Lewigoong, Kecamatan Kersamanah, Kecamatan Malangbong, Kecamatan 
Selaawi dan Kecamatan Banyuresmi Kabupaten Garut 

Jumlah Penduduk Kabupaten Garut pada tahun 2021 berdasarkan data 
Badan Pusat Statistik Kabupaten Garut sebanyak 2.584,418 jiwa, yang terdiri 
dari laki-laki sebanyak 1,216,089 jiwa dan perempuan sebanyak 1,268,329 
jiwa, meningkat 1,63% dari Tahun 2011 sebanyak 2.445.911 jiwa.  

Penduduk miskin Kabupaten Garut tahun 2020 adalah sebanyak 
315,580 orang  atau 13,53%. Namun demikian angka ini masih berada 
diatas rata-rata penduduk miskin kabupaten/kota di Jawa Barat sebesar 
9,89%, Nasional sebesar 11,66%.(Sumber : Garut Dalam Angka : 2021). 

Kondisi IPM Kabupaten Garut sampai Tahun Tahun 2019 sebesar 
5,13% dari sebesar 62,23 poin pada tahun 2014 menjadi 65,42 
poin pada tahun 2018 atau meningkat 3,19 poin. Kondisi 
pencapaian IPM tersebut apabila dibandingkan dengan pencapaian 
kabupaten dan kota di Jawa Barat pada periode yang sama, 
menunjukkan dari sisi pertumbuhan IPM pada periode Tahun 2014-
2018 berada pada  peringkat ke-1, lebih baik diatas pertumbuhan 
IPM Nasional sebesar 3,61%, dan juga. diatas pertumbuhan IPM 
provinsi Jawa Barat sebesar 3,63% selama periode 

Kabupaten Garut sendiri Berdasarkan data pengukuran status gizi  (PSG) 
pada tahun 2019 prevalensi stunting mencapai 43,2%, 2020 turun menjadi 
34,7% dari hasil riset kesehatan dasar 2021. Namun, pada tahun 2022 hasil 
survei status gizi balita Indonesia prevalensi stunting turun menjadi 27,03 
tapi di tahun 2022 adanya pandemi Covid-19 tidak dilakukan survei gizi 
hingga angkanya mencapai 6,4% balita stunting tapi pada periode bulan 
penimbangan balita bulan Februari 2021 menjadi 5,6% (Dinas Kesehatan 
Kabupaten Garut 2022) 
 
Intervensi spesifik untuk mengatasi masalah Kesehatan antara lain: 
• Kecukupan asupan makanan, suplemen dan gizi; 
• Perawatan dan pemantauan pertubuhan anak 
• Pemeriksaan Kesehatan dan kehamilan 
• Imunisasi lengkap 
• Peningkatan akses pangan bergizi; 
• Peningkatan kesadaran, komitmen dan praktik pengasuhan orang tua; 
• Peningkatan akses dan kualitas pelayanan gizi dan kesehatan; dan 
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• Peningkatan penyediaan air bersih dan sarana sanitasi. 
 

Secara Umum terdapat 8 masalah pokok pembangunan di Kabupaten 
Garut (RPJMD 2021-2024), yaitu: 
1) Masih Rendahnya Pencapaian Indeks Pembangunan Manusia 

2) Aksesibilitas dan Pelayanan di Bidang Pendidikan, Kesehatan, dan 

Keluarga Berencana 

3) Masih Tingginya Tingkat Kemiskinan dan Pengangguran 

4) Meningkatnya angka stunting di beberapa daerah 

5) Masih Rendahnya Pertumbuhan Ekonomi dan Investasi Daerah 

6) Masih Rendahnya Ketersediaan Infrastruktur Daerah yang Berkualitas, 

Lingkungan yang Sehat, Aman dan Nyaman serta Penanggulangan 

Bencana Alam  

7) Belum Optimalnya Pengendalian Pemanfaatan Ruang 

8) Belum Optimalnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Dalam 

Pelayanan Publik  

9) Masih Rendahnya Kemampuan Keuangan Daerah 
 
Secara spesifik, permasalahan yang ditemukan di Kecamatan lokasi 

KKN Tematik adalah sebagai berikut : 

 

1. Permasalahan utama urusan Sosial adalah:  

a. Tingginya jumlah penduduk miskin dan angka 

penyandang masalah Kesejahteraan Sosial 

b. Belum terintegrasinya penanganan penduduk miskin 

c. Tingkat partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan 

kesejahteraan sosial belum optimal. 

d. Kurangnya kemandirian Potensi Sumber Kesejahteraan 

Sosial (PSKS) sebagai mitra pemerintah dalam 

penanganan PMKS. 

e. Rendahnya aksesibilitas sarana dan prasarana bagi 

Lansia dan disabilitas. 

f. Belum optimalnya penanganan bencana alam dan 

dampak sosialnya. 

 

2. Urusan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Permasalahan utama 

urusan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah adalah :  

a. Masih rendahnya kemampuan pengelolaan usaha;  

b. Masih terbatasnya pemanfaatan Teknologi Tepat Guna (TTG) serta 

akses terhadap sumber pembiayaan dan informasi pasar;  

c. Masih rendahnya daya saing produk; 
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3. Permasalahan utama urusan pemberdayaan masyarakat dan desa 

adalah :  

a. Minimnya sarana dan prasarana di pedesaan;  

b. Belum optimalnya fungsi kelembagaan dan kualitas aparatur desa;  

c. Rendahnya kemampuan masyarakat desa dalam mengakses 

kesempatan berusaha;  

d. Belum meratanya kemampuan organisasi kemasyarakatan dalam 

memahami tugas dan fungsinya;  

e. Belum optimalnya implementasi pengembangan lembaga ekonomi 

perdesaan;  

f.   Masih kurangnya unsur transparansi dan pelibatan masyarakat 

dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan desa;  

g. Masih terbatasnya kewenangan yang dimiliki aparatur pemerintah 

desa dalam penyelenggaraan pemerintahan desa; 

 

4. Permasalahan utama kesehatan di daerah : 

a. Meningkatnya angka stunting  

b. Pergeseran dari penyakit menular ke penyakit tidak menular 

c. Sulitnya masyarakat mengakses sarana kesehatan 

 

Status Pembangunan Manusia Kabupaten Garut yang diukur 

dari Indeks Pembangunan Manusia (IPM) dihitung dengan metode 

penghitungan baru, secara umum telah menunjukkan berbagai 

perubahan dan keberhasilan dan berada pada posisi status 

pembangunan manusia kategori “menengah”. Hal tersebut antara 

lain ditunjukkan dengan pertumbuhan IPM pada periode Tahun 

2014-2018 sebesar 5,13% dari sebesar 62,23 poin pada tahun 

2014 menjadi 65,42 poin pada tahun 2018 atau meningkat 3,19 

poin. Kondisi pencapaian IPM tersebut apabila dibandingkan 

dengan pencapaian kabupaten dan kota di Jawa Barat pada 

periode yang sama, menunjukkan dari sisi pertumbuhan IPM pada 

periode Tahun 2014-2018 berada pada  peringkat ke-1, lebih baik 

diatas pertumbuhan IPM Nasional sebesar 3,61%, dan juga. diatas 

pertumbuhan IPM provinsi Jawa Barat sebesar 3,63% 

 
F. Ruang Lingkup Kegiatan KKNTematik  

Mengacu pada sasaran dalam program KKN-Tematik, maka kegiatan 
yang dilakukan meliputi : 
1. Pemetaan sosial yang terkait dengan domain orientasi sosial dan wilayah 

lingkungan serta kondisi IPM masyarakat di lokasi. 
2. Inovasi dan implementasi IPTEKS oleh Dosen dan mahasiswa 
3. Pendampingan kegiatan pengembangan masyarakat 
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4. Penguatan Ketahanan Pangan dalam upaya mengurangi angka stunting 
5. Penguatan Ekonomi Kerakyatan Berbasis Potensi Lokal (Program 

Unggulan) 
 

G. Kegiatan Pemecahan Masalah dan Pemberdayaan Masyarakat di Lokasi 
1. Pemetaan Sosial tersebut, terdiri dari : 

a. Bidang Politik dan pemerintahan local 
b. Bidang Ekonomi 
c. Bidang Pendidikan 
d. Bidang Kesehatan 
e. Bidang Budaya dan Keagamaaan 

 
2. Orientasi wilayah, mahasiswa harus mampu mendeskripsikan 

mengenai; 
a. Identifikasi sarana dan prasarana 
b. Identifikasi tataguna lahan 
c. Identifikasi pola pemukiman 
d. Kondisi demografi dan 
e. Kondisi aksesibilitas wiayah 

 
3. Orientasi Politik Lokal, terdiri dari : 

a. Mahasiswa mengikuti kegiatan pemerinthan desa dan kepemudaan, 
agar dapat mendeskripsikan : 
1) Administrasi dan pelayanan pemerintah desa 
2) Kegiatan kepemudaan dan kelembagaan local 
3) Program pembangunan yang dilaksanakan melalui pemerintah 

desa 
4) Program-program yang pernah dilakukan keberhasilan serta 

kegagalannya 
b. Mahasiswa menelaah kondisi kelembagaan local untuk 

mendeskripsikan Badan Perwakilan Desa, Karang Taruna, PKK, 
Posyandu dsb. 

c. Mahasiswa memetakan stakeholders local, Tokoh Masyarakat, Tokoh 
pemuda dan Tokoih Perempuan 
 

4. Orientasi Ekonomi dan Mata Pencaharian, terdiri dari : 
a. Mahasiswa melibatkan diri dalam aktifitas ekonomi local seperti: 

berdagang, bertani, berkebun, industry rumah tangga dll. 
b. Mahasiswa dapat mendeskripsikan kondisi berbagai lembaga 

ekonomi di daerah, seperti pasar, lembaga perkreditan, kelompok 
tani, koperasi dsb. 

 
5. Orientasi Pendidikan, meliputi : 

a. Mahasiswa mendeskripsikan kondisi pendidikan masyarakat, 
khususnya pendidikan anak-anaknya, yang mencakup proses 
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pendidikan yang terjadi, tingkat partisipsi sekolah serta masalah 
pendidikan yang ditemukan di lokasi. 

b. Mahasiswa mendeskripsikan proses sosialisasi keluarga dan 
masyarakat menyangkut nilai dan norma, sarana dan prasarana 
pendidikan di masyarakat, aksesibilitas masyarakat terhadap 
sekolah. 
 

6. Orientasi Pola Hidup Sehat, terdiri dari : 
a. Mahasiswa mempelajari kondisi kesehatan lingkungan dan berbagai 

fasilitas kesehatan yang dimiliki masyarakat serta mempelajari 
derajat kesehatan masyarakat dari berbagai aspek. 

b. Mahasiswa mempelajari lembaga-lembaga pelayanan kesehatan, 
sehingga dapat mendeskripsikannya. 

c. Mahasiswa akan mampu mendeskripsikan kualitas, kuantitas dan 
jangkauan pelayanan kesehatan yang ada. 
 

7. Orientasi Kehidupan agama masyarakat, meliputi: 
a. Mahasiswa melibatkan diri dalam kehidupan keagamaan 
b. Mahadsiswa mempelajari lembaga-lembaga keagamaan dan 

dinamika pergeseran norma dan nilai yang mempengaruhi kehidupan 
keagamaan. 

 
8. Orientasi Budaya masyarakat, : 

Mahasiswa melibatkan diri dalam aktifitas kehidupan social budaya 
masyarakat, untuk dapat mengidentifikasi kebiasaan-kebiasaan dan 
adat istiadat masyarakat, serta dapat menginventarisasi kesenian local 
 

H. Metoda KKN Tematik 
Metoda yang akan digunakan untuk mengatasi permasalahan di lokasi 

KKN tematik adalah dengan cara : 
1. Block-Placement, yaitu melakukan penempatan mahasiswa per-Desa 

sebanyak 17 orang dengan DPL 1 orang 
2. Asessment, untuk mengungkapkan pemetaan potensi Desa dan 

Permasalahan yang dihadapi, 
3. Diagnosis, yaitu menganalisis : 

a. kebutuhan masyarakat yang menyangkut : Sarana/prasarana;  
b. aksesibiltas dan kondisi pendidikan masyarakat serta kondisi 

kelembagaannya; 
c. aksesibilitas dan kondisi kesehatan masyarakat; dan  
d. kondisi perekonomian masyarakat serta kelembagaannya. 

4. Melakukan kegiatan pemecahan masalah bersama masyarakat setempat 
sebagai treatment dalam pembedayaan masyarakat, 

5. Terminasi, yaitu pemberhentian kegiatan KKN Tematik serta Evaluasi 
terhadap kegiatannya, 

6. Follow-up, menentukan tindak lanjut untuk kegiatan penelitian dosen dan 
publikasi ilmiah 



 

Pedoman Kuliah Kerja Nyata Tematik 2022 
 

15 

 

 

 

I. TARGET DAN LUARAN 
NO TARGET LUARAN INDIKATOR 
1.  Memiliki pengalaman 

bermasyarakat untuk menjadi 

seorang motivator, innovator 

dan problem solver,- 

Mahasiswa dapat beradaptasi dan 

berintegrasi dengan masyarakat 

setempat serta dapat melakukan 

pemberdayaan masyarakat 

2.  Mampu menggunakan 

instrument untuk penga-mbilan 

data dan analisis data, 

Mahasiswa mampu mengisi data 

secara akurat dalam Form yang 

tersedia dan menganalisismya 

3.  Mampu mengidentifikasikan 

serta menga-nalisis masalah 

dan kebutuhan masyarakat, 

Mahasiswa mampu melakukan 

pemetaan potensi dan masalah 

serta menganalisis kebutuhan 

masyarakat 

4.  Mampu merekomen-dasikan 

keputusan dan memilih 

alternatif pemecahan masalah. 

Mahasiswa mampu membuat 

keputusan dan memilih alter-native 

pemecahan masalah yang akan 

dilaksanakan selama KKN Tematik 

5.  Peningkatan partisipasi 

masyarakat  

Mahasiswa mampu meng-gerakkan 

masyarakat untuk pemecahan 

masalah yang dihadapinya. 

6.  Peningkatan keman-dirian dan 

kesejahte-raan masyarakat  

Mahasiswa mampu memo-tivasi 

masyarakat untuk mengelola 

sumber-sumber ekonomi dalam 

pemenuhan kebutuhannya 

7.  Mampu menerapkan IPTEK dan 

seni baru dalam pendidikan dan 

kesehatan oleh Dosen dan 

mahasiswa 

Mahasiswa bersama Dosen mampu 

melakukan inovasi dalam 

aksesibilitas pelayanan kesehatan 

dan pendidikan 

8.  Peningkatan peran kearifan, 

budaya, dan sumber daya lokal  

Mahasiswa mampu meng-

inventarisasi nilai-nilai budaya local 

dan berpartisipasi dalam kegiatan 

seni budaya 

9.  Publikasi (ilmiah atau popular) 

oleh Dosen dan mahasiswa 

Dosen dan mahasiswa mampu 

membuat karya ilmiah tulisan 

popular berdasarkan temuan lokasi 

KKN Tematik 

 
J. Pelaksanaan Dan Evaluasi  

Pelaksanaan kegiatan menjelaskan solusi yang ditawarkan untuk 
mengatasi permasalahan yang memuat tahapan berikut ini: 
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1. Persiapan dan Pembekalan  
KKN Tematik integrative merupakan salah satu bentuk pengabdian 

kepada masyarakat yang memadukan kegiatan belajar mahasiswa dengan 
kegiatan dosen dalam pengabdian kepada masyarakat. Kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat yang dilakukan dosen didasarkan pada hasil penelitian 
terhadap situasi di lokasi KKN Tematik, sehingga dosen selain berperan 
sebagai DPL (Dosen Pembimbing Lapangan) sekaligus sebagai pelaku 
pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan bidang keahliannya. 

Pembekalan adalah kegiatan pembelajaran kepada peserta KKN 
Tematik yang bertujuan agar mahasiswa mampu menjelaskan cakupan 
materi tentang ; 
1) Konsepsi KKN Tematik dan Etika Kemahasiswaan di Universitas Garut 
2) Wawasan sosial kemasyarakatan dan pendekatan sosial 
3) Cara pengkajian desa dan pemetaan social desa, 
4) Tahapan pelaksanaan kegiatan KKN Tematik 
5) Dinamika Kelompok dan Kepemimpinan KKN Tematik 
6) Cara penyusunan Laporan KKN  

Bagi mahasiswa lebih ditekankan pada pada proses pembelajaran di 
masyarakat. Mahasiswa tidak dituntut untuk melakukan kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat, namun hanya mempelajari hal-hal yang terkait dengan 
kehidupan masyarakat, termasuk cara mengatasi berbagai permasalahan 
yang terkait dengan kebutuhan masyarakat.  

 
 
2. Mekanisme pelaksanaan kegiatan KKN Tematik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PENDAFTARAN DPL 

LPM 

PELAKSANA 

PEMDA 

WILAYAH KKN 
PENYUSUNAN PROGRAM 

DISEMINASI 

PERMOHONAN PD 
FAKULTAS 

PENDAFTARAN PESERTA 

TOT DPL 

 

PEMBEKALAN PESERTA 

 
PENERJUNAN KE LOKASI PELAKSANAAN  

KKN- 

MONITORING PENARIKAN PESERTA 

EVALUASI 

TINDAK LANJUT 
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3. Pelaksanaan  
Langkah - langkah kegiatan mahasiswa di lokasi KKN sebagai berikut : 
1) Pembagian Wilayah Kerja 

Setiap kelompok melakukan pembagian kelompok di wilayah 
kerjanya, sehingga setiap kelompok mahasiswa di desa lokasi akan 
memiliki beberapa sub kelompok kerja, seperti di tingkat dusun, RW, 
ataupun RT, sehingga seluruh wilayah yang ada di lokasi tersebut 
akan tergarap. Mahasiswa melakukan orientasi terhadap kehidupan 
masyarakat, agar dapat memahami kehidupan masyarakat. 

2) Kegiatan yang sama 
Melalui pembagian wilayah kerja ini setiap anggota kelompok akan 
melakukan proses pembelajaran dan kesempatan yang sama pada 
kelompoknya dalam kegiatan harian yang sama untuk mempelajari 
kehidupan masyarakat. 

3) Sharing Kegiatan dan hasilnya, melalui diskusi 
Melalui kegiatan subkelompok ini, maka informasi dapat terhimpun 
dan mendapatkan pengalaman yang berbeda-beda dan dapat 
didiskusikan, sehingga mereka dapat saling belajar dari 
pengalamannya untuk memperkaya gambaran kondisi desa melalu 
sharing. 

4) Deskripsi Hasil 
Diskusi hasil sharing pengalaman para peserta akan menghasilkan 
gambaran tentang kehidupan masyarakat secara nyata di berbagai 
bidang kehidupan, seluruh informasi dilengkapi dengan hasil 
observasi dan wawancara tentang kehidupan masyarakat 

5) Pelaporan 
Laporan KKN, terdiri dari laporan kelompok dan jurnal pengabdian 

yang merupakan laporan akhir peserta. 

a. Laporan secara tertulis dan mengirimkannya ke link yang 

disediakan pelaksana program yang dilakukan oleh mahasiswa. 

Mahasiswa melaporkan pelaksanaan kegiatan KKN Tematik 

dalam bentuk Laporan Akhir dan paper pengabdian kepada 

masyarakat secara kelompok sesuai dengan format yang 

terlampir. 

b. Laporan kegiatan dalam bentuk video. 
 
 

4. Monitoring 
Monitoring dilakukan dengan mengamati kegiatan pada setiap tahapan 

program KKN dengan cara pengamatan langsung, wawancara atau membaca 
catatan (yang dibuat pada setiap tahapan kegiatan) sehingga dengan cepat 
dapat diketahui ada atau tidaknya penyimpangan. Adapun tahapan 
monitoring adalah (1) perencanaan, (2) persiapan, (3) pelaksanaan 
monitoring dan evaluasi. 
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5. Evaluasi  
Evaluasi ini dilakukan oleh Dosen yang menjadi nara sumber 

pembekalan dan DPL. Komponen yang dinilai adalah:  
 

NO DIMENSI EVALUASI INDIKATOR 

a.  Pembekalan  
 

 

Penilaian dilakukan pada saat pembekalan 

(kehadiran dan partisipasi mahasiswa dalam 

kegiatan pembekalan).  

b.  Penyusunan program 
kerja  
 

a. Isi Program Kerja, mencakup: Kesesuaian 

program kerja dengan tema KKN  serta 

masalah dan potensi kelompok sasaran. 

b. Kesesuaian jadwal pelaksanaan program 

kerja dengan jenis program, sasaran, 

manfaat kegiatan, pencapaian.  

c. Penulisan,  mencakup : sistematika 

penulisan,  

d. Kerapihan, kelengkapan data, Ketepatan 

penyerahan Laporan Penyusunan 

Program kerja, Aktivitas mahasiswa 

dalam penyusunan program kerja 

c.  Pelaksanaan Program 
Kerja  

 

a. Kemampuan merealisasikan  Program 

kerja yang bersifat fisik maupun  non 

fisik. 

b. Kemampuan menyelenggarakan 

program tambahan di luar program  

kerja yang telah ditetapkan. 

c. Kemampuan mendayagunakan   potensi 

lokal 

d. Kemampuan mengembang-kan jaringan 

dan konsultasi  

e. Kesesuaian program kerja dengan nilai-

nilai sosial budaya setempat 

d.  Kinerja mahasiswa 
peserta KKN 
 

a. Disiplin, yang ditandai dengan: 

frekuensi kehadiran di lokasi KKN 

Tematik, ketepatan waktu dalam 

menjalankan tugas yang menjadi  

tanggung jawabnya, mentaati peraturan 

KKN Tematik 

b. Kerjasama, yang ditandai dengan: 

c. Kemampuan menjalin kerja-sama antar 

mahasiswa. Kemampuan kerjasama dgn 
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NO DIMENSI EVALUASI INDIKATOR 

lembaga pemerintah, tokoh masyarakat, 

kader, warga masyarakat.  

d. Penyesuaian diri , yang ditandai dengan : 

- Kemampuan menyesuaikan diri dengan 

nilai dan norma sosial budaya 

masyarakat serta situasi dan kondisi di 

lokasi KKN Tematik 

- Kemampuan menyesuaikan diri  

bekerja dengan mahasiswa dari 

berbagai disiplin ilmu 

e. Aktivitas kerja, diukur dengan:  

- Kemampuan berpartisipasi aktif dalam 

setiap kegiatan  

- Kesungguhan dalam melak-sanakan 

tugas yang menjadi tanggung jawabnya 

- Kemampuan untuk me-ngembangkan 

inisiatif serta kreativitasnya dalam 

melak-sanakan kegiatan KKN Tematik 

- Kemampuan untuk meng-gerakkan 

masyarakat 

- Kemampuan untuk memecahkan 

masalah 

f Laporan KKN Tematik a. Laporan Akhir Kegiatan KKN Tematik 

b. Artikel Jurnal Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

c. Video Kegiatan KKN Tematik 

 
 
6. Bobot Komponen Penilaian 

Komponen penilaian diberi bobot seperti berikut ini: 
 
a.  Pembekalan (materi, proses dan isi) : 10 % 

b.  Penyusunan Program Kerja : 10 % 

c.  Pelaksanaan Program Kerja : 40 % 

d.  Laporan KKN (Laporan Akhir, Artikel dan Video) : 40 % 

 
Penentuan nilai akhir mahasiswa diformatkan dalam rumus IP KKN, dengan 

rumus : 

IP KKN = (niPem x 0,10) + (niPro x 0,10) + (niPel x 0,40) + (niLap x 0,40) 
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NILAI AKHIR & HURUF MUTU 

75 > A 
65-74,99 B 
55-64,99 C 
45-54,99 D 
<44,99 E 

 
 
K. Peserta  

Jumlah Mahasiswa Peserta Kegiatan Kuliah Kerja Nyata Tematik 
Universitas Garut Tahun Akademik 2021-2022, diikuti oleh sekitar 1504 
orang mahasiswa program S1 yang sedang menempuh kuliah di semester 6 
dan berasal dari 8 Fakultas, yaitu sebagai berikut.  

 
Tabel 2 

Jumlah Peserta KKN Tematik  

Fakultas Jumlah DPL 

1. Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik 
171 Orang      

2. Ekonomi 441 Orang      

3. Pertanian 174 Orang      

4. Matematika dan IPA 189 Orang     

5. Teknik 67 Orang   

6. Pendidikan Islam dan 

Keguruan 
253 Orang     

7. Ilmu Komunikasi 176 Orang     

8. Fakultas Kewirausahaan 61  Orang  

Jumlah Keseluruhan 1.504 Orang   

 
Penyelenggara KKN Tematik, Personalia dan Uraian Tugas Masing-Masing 
Personalia 

 
1. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)  

Dosen pembimbing Lapangan (DPL) KKN harus memenuhi syarat dan 
ketentuan sebagai berikut. 
a. Tenaga pengajar di lingkungan Universitas Garut, Dosen Yayasan 

maupun DPK; 
b. Pembimbing adalah dosen Universitas Garut berpendidikan minimal 

Strata 2 (S2) dengan jabatan akademik minimal Asisten Ahli dan 
ditugaskan oleh Ketua Pelaksana KKN-Tematik Universitas Garut; 



 

Pedoman Kuliah Kerja Nyata Tematik 2022 
 

21 

 

 

 

c. Pembimbing adalah dosen yang siap dan sanggup mengemban tugas 
dengan penuh tanggung jawab sebagai pembimbing peserta KKN 
sesuai dengan aturan yang berlaku; 

d. Pembimbing senantiasa selalu dapat menjadi suri tauladan bagi 
mahasiswa yang dibimbingnya; 

e. Pembimbing selalu berusaha untuk membantu kesulitan mahasiswa 
yang dibimbingnya; 

f. Pembimbing senantiasa selalu bersikap adil dalam memperlakukan 
mahasiswa bimbingannya; 

g. Mempunyai kesungguhan dan rasa tanggung jawab dalam kegiatan 
KKN; 

h. Memiliki integritas dan kepribadian yang baik; 
i. Direkomendasi dari tiap Prodi; 
j. Membuat pernyataan sanggup dan mampu memjadi DPL; 
k. Mampu mentaati segala peraturan dan prosuder yang dikeluarkan oleh 

LPM yang terdapat pada BUKU PEDOMANKKN; 
 
Materi bimbingan selama pembekalan antara lain meliputi:  

a. Teknik dan metode pendekatan terhadap lembaga dan masyarakat; 
b. Teknik serta metode identifikasi dan inventarisasi masalah yang dihadapi 

oleh mahasiswa, lembaga/instansi, dan masyarakat; 
c. Berbagai sistem pemecahan masalah dan teknik metode pemecahannya; 
d. Teknik dan metode perencanaan dan pelaksanaan program KKN di 

lapangan; 
e. Materi lain dalam pengendalian, dan dorongan semangat kepada 

mahasiswa selama mereka melakukan tugas KKN. 
 
Peran Dosen Pembimbing Lapangan adalah (1) penanggung jawab 

lapangan, (2) memberikan motivasi, solusi dan kreativitas dalam KKN, (3) 
penilai kegiatan mahasiswa. 

Tugas Dosen Pembimbing Lapangan antara lain sebagai berikut:  
a. Membantu mahasiswa mengadakan orientasi, studi wilayah dan 

pengamatan pendahuluan ke daerah lokasi KKN; 
b. Membantu memperlancar dan mendayagunakan proses pendekatan 

sistem mahasiswa dengan khalayak masyarakat dengan pemerintah 
daerah/instansi di lokasi KKN; 

c. Menjaga dan membina disiplin mahasiswa agar menunaikan tugas dengan 
penuh tanggung jawab sesuai dengan aturan yang berlaku; 

d. Membimbing mahasiswa dalam setiap langkah operasional KKN di 
lapangan; 

e. Membentuk iklim untuk timbulnya kreativitas, serta mendorong semangat 
keaktifan mahasiswa di lapangan; 

f. Menampung segala permasalahan yang timbul dan masalah yang dihadapi 
mahasiswa serta memberikan saran dan bantuan cara pemecahannya; 
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g. Menjadi penghubung antara mahasiswa dengan pengelola Kuliah Kerja 
Nyata, antara mahasiswa dengan pemerintah/instansi dan tokoh 
masyarakat, serta membina hubungan antar system mahasiswa; 

h. Memantau, mengendalikan, mengarahkan, mengawasi kegiatan dan 
tingkah laku serta memberikan semangat kepada mahasiswa baik secara 
individual maupun kelompok, agar selalu mengarah pada pencapaian 
tujuan-tujuan KKN; 

i. Membimbing mahasiswa dalam penulisan laporan, serta menilai kegiatan 
mahasiswa dalam rangka menentukan nilai prestasi keberhasilan 
mahasiswa dalam rangka menentukan nilai prestasi keberhasilan 
mahasiswa KKN; 

j. Membuat laporan tertulis tentang kegiatan bimbingan yang telah 
ditentukan secara sistem dan wajib diserahkan kepada pengelola KKN. 

 
2. Peserta KKN (Mahasiswa) 

Peserta KKN (mahasiswa) wajib memenuhi persyaratan sebagai berikut:  
a. Terdaftar di fakultas sebagai calon peserta KKN dan telah menempuh 

minimal 80 SKS; 
b. Telah mencantumkan mata kuliah KKN dalam KRS; 
c. Wajib mengikuti kuliah pembekalan; 
d. Mengisi formulir biodata lengkap; 
e. Membayar biaya kegiatan KKN; 

Peran peserta KKN adalah sebagai  
(1) pemberi informasi,  
(2) penumbuh motivasi,  
(3) pelancar proses difusi inovasi pembangunan, dan  
(4) penghubung antara sistem pelaksanaan pembangunan. 

Peserta KKN memiliki kewajiban sebagai berikut:  
a. Wajib tinggal di lokasi selama kegiatan KKN; 
b. Wajib membantu rekan sekelompok dalam pemecahan masalah dan 

pelaksanaan program; 
c. Wajib menjaga dan memelihara nama baik  
d. Wajib lapor apabila akan ijin bepergian meninggalkan lokasi kepada DPL 

atau ketua kelompok. 
  Hak peserta KKN antara lain:  
a. Setiap peserta berhak atas perlengkapan dan fasilitas yang telah 

ditetapkan oleh panitia untuk kelancaran kegiatan KKN; 
b. Setiap peserta memperoleh bimbingan akademik dari DPL yang telah 

ditunjuk; 
c. Setiap peserta berhak atas pelayanan akademik dari penyelenggaraan 

KKN-Tematik 2021-2022. 
Adapun tata tertib yang harus diikuti oleh peserta KKN- Tematik adalah 

1) Setiap peserta harus sudah menyelesaikan segala persyaratan KKN-
Tematik, baik yang bersifat akademis maupun administrasi; 

2) Setiap peserta harus mematuhi jadwal kegiatan yang telah dibuat oleh 
panitia; 
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3) Setiap peserta harus selalu menjaga tatakrama dalam berbicara, 
bertindak, dan berpakaian di tempat kegiatan, penginapan, kendaraan dan 
di tempat-tempat lain; 

4) Setiap kegiatan harus sepengetahuan dosen pembimbing (melapor 
sebelum dan sesudahnya); 

5) Setiap peserta harus selalu menjaga kebersihan dan keindahan serta 
ketertiban lingkungan; 

6) Bagi peserta yang mempunyai penyakit khusus harap membawa obat 
tersendiri sesuai keperluan; 

7) Bila ada keperluan di luar jadwal kegiatan yang ditentukan, harus seijin 
dosen pembimbing; 

8) Selama kegiatan, semua peserta harus sudah berada di penginapan 
selambat-lambatnya pukul 22.00 WIB; Apabila peserta akan pulang ke 
rumah karena suatu keperluan yang sangat penting wajib lapor/memberi 
tahu ketua kelompok; 

9) Barang-barang milik peserta menjadi tanggung jawab masing-masing; 
Sanksi terhadap pelanggaran tata tertib yang sudah ditentukan di atas 

dapat bertingkat dari sanksi ringan (teguran DPL/Panitia) sampai dengan 
sanksi berat (ditarik dari KKN dan ditambah sanksi akademis dari Ketua). 
Sanksi ringan dan sedang akan berpengaruh terhadap nilai keberhasilan 
sebagai peserta KKN-Tematik. Sedangkan sanksi berat berarti tidak lulus 
KKN yang diputuskan oleh LPM setelah mendengarkan masukan dari DPL. 
Ketentuan yang belum diatur dalam tata tertib iini akan diberitahukan 
kemudian. 

 
3. Keterkaitan Pelaksana KKN dengan Para Pimpinan  

Program KKN-Tematik berstatus intrakurikuler, namun demikian karena 
KKN mempunyai proses dan ciri yang khusus serta pelaksanaannya yang 
berkaitan erat dengan pengamalan ilmu pengetahuan teknologi dan seni 
(IPTEKS) kepada masyarakat maka pengelola KKN tetap berada di bawah 
tanggung jawab Rektor Universitas Garut melalui Ketua Lembaga Pengabdian 
kepada Masyarakat (LPM) Universitas Garut. 

 
4. 0rganisasi Pelaksana 

 
0rganisasi Pelaksana KKN Tematik Universitas Garut 2022 

 
Penasihat : Ketua Yayasan Universitas Garut 

Penanggung jawab : Rektor Universitas Garut 

Pengarah : 1. Wakil Rektor Bid. Akademik 

2. Wakil Rektor Bid. Administrasi Umum 

dan Keuangan 

3. Wakil Rektor Bid. Kemahasiswaan 

4. Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik 
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5. Dekan Fakultas Ekonomi 

6. Dekan Fakultas Pertanian 

7. Dekan Fakultas MIPA 

8. Dekan Fakultas Teknik 

9. Dekan Fakultas Pendidikan Islam dan 

Keguruan 

10. Dekan Fakultas Ilmu Komunikasi 

11. Dekan Fakultas Kewirausahaan 

   

Ketua Pelaksana : Dr. Ir. H. Tendy Kusmayadi, MP. 

Wakil Ketua : Audhi Ahmad Balya, S.E., M.Sc 

Sekretaris  : Husni Muharam, S.E., M.S.M. 

Bendahara : Dr. Novie Susanti Suseno, M.Si 

Staff Bendahara  Reni Marini, SE 

Aolia Afidah, SE 

   

Koordinator 

1) Koordinator Acara-acara : Dr. Ikeu Kania, M.Si 

2) Koordinator Humas, Perlombaan 

(Foto, Video dan Logo)  

: Agus Mohammad Barkah, M.Si 

   

3) Koordinator Sarana dan Pra 

sarana 

: Rima Ardianti, S.Kom 

Rizka Handayani, S.I.Kom 

  Mia Yulianti, S.E 

4) Koordinator ICT : Dendi, ST, M.kom 

Fitri Fitriani, A.Md 

  Sri Rahayu, S.Kom 

5) Koordinator Wilayah Banyuresmi : Muchtar, M.Si  

   

6) Koordinator Wilayah Lewigoong : Apt. Doni Anshar Nuari 

   

7) Koordinator Wilayah Cibiuk : Dr. Jenal Mutakin, MP  

   

8) Koordinator Wilayah Balubur 

Limbangan 

: Iis Zilfah Adnan, M.Si 

   

9) Koordinator Wilayah Selaawi : Dr. Dodi Yudiardi 

   

10) Koordinator Wilayah 

Kersamanah 

: Dr. Yufi M Nasrullah 

   

11) Koordinator Wilayah : Dida Farida LH, M.Si. AK 
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Malangbong 

  Teten Mohamad Sapril Mubarok, M.Pd 

12) Koordinator Kesekretariatan : Ade Rahmat, S.Pd 

Ahmad Jamaludin, SE 

Ahmad Firdaus, SE 

Tina Ayu Febrianti, S.Pt 

Ilyasa Fanaqi, S.Ip 

 

13) Koordinator Transportasi : Soleh Hamdari, Drs. 

 
 
Untuk memperjelas fungsi pelaksana KKN-Tematik, berikut ini 

gambaran tugas dan tanggung jawab masing-masing bagian. 
 

a) Penasihat, memiliki kewenangan untuk memberikan nasihat kepada 
Organisasi Pelaksana Program KKN-Tematik 

 
b) Penanggungjawab, memiliki kewenangan sebagai berikut : 

1) Menerbitkan Surat Keputusan Organisasi Panitia KKN-Tematik, 
2) Memberikan kebijakan umum strategis, 
3) Menerima Laporan Pelaksanaan Panitia KKN-Tematik 
 

c) Pengarah memiliki kewenangan sebagai berikut : 
1) Bertanggungjawab dalam mengawasi dan mengendalikan kegiatan 

KKN-Tematik, untuk kepentingan Universitas Garut, 
2) Memberikan arahan kepada Panitia KKN-Tematik 
3) Melakukan mediasi kebijakan dan pelaksanaan KKN-Tematik 

 
d) Ketua Pelaksana dan Wakil Ketua Pelaksana: 

1) Bertindak sebagai Ketua Harian dan wakil ketua  dalam 
penyelenggaraan dan pelaksanaan program KKN sehari-hari dan 
mempertanggungjawabkan kepada Penanggungjawab; 

2) Merencanakan dan membuat keputusan-keputusan, mengarahkan, 
melakukan koordinasi dan konsultasi, mengawasi serta 
menyempurnakan pelaksanaan program KKN sehari-hari; 

3) Menyusun proposal kegiatan KKN; 
4) Melakukan hubungan eksternal dengan Pemda, Kesbangpolinmas dan 

instansi lain yang terkait; 
5) Merancang agenda monitoring dan evaluasi pimpinan; 
6) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diperlukan untuk kelancaran 

penyelenggaraan program KKN. 
 
e) Sekretaris 

1) Permintaan daftar nama calon KKN kepada Fakultas dan melaksanakan 
pendaftarannya; 
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2) Melaksanakan registrasi dan persyaratan administrasi mahasiswa KKN; 
3) Mengurus surat menyurat dan kearsipan; 
4) Menyusun penempatan/ploting peserta KKN bersama seksi 

kesekretariatan; 
5) Menyusun BUKU PEDOMAN KKN; 
6) Membuat format Monev dan Penilaian KKN; 
7) Menerima, memeriksa dan menyimpan laporan kegiatan bimbingan 

lapangan serta program-program kerja mahasiswa; 
8) Merencanakan, mengkoordinasikan dan menyimpan laporan 

pelaksanaan program kerja lapangan para mahasiswa; 
9) Melaksanakan tugas kesekretariatan lainnya. 

 
f) Tim Kesekretariatan 

1) Menyampaikan surat-surat perizinan dan lain-lain ke instansi terkait; 
2) Menyiapkan agenda acara pembekalan, pelepasan, dan 

pemberangkatan peserta KKN; 
3) Mendokumentasikan seluruh kegiatan KKN; 
4) Menyiapkan kendaraan untuk suvey lokasi; 
5) Menginventarisir dan memesan perlengkapan KKN; 
6) Mendistribusikan perlengkapan KKN; 
7) Menyiapkan kendaraan pemberangkatan peserta KKN; 
8) Menyiapkan kendaraan monitoring dan evaluasi.  
9) Mengarsipkan nilai KKN; 
10) Membuat sertifikat peserta KKN. 

 
g) Koordinator 

1) Koordinator Keuangan (bendahara) 
2) Koordinator Acara 
3) Koordinator Humas 
4) Koordinator ICT 
5) Koordinator Sarana dan Prasarana 
6) Koordinator Wilayah 
7) Koordinator Transportasi 

 
Tugas dan Wewenang Koordinator : 
1. Koordinator Keuangan 

 Bersama ketua pelaksana, merancang anggaran KKN; 
 Membantu tugas Ketua Pelaksana dalam tata kelola administrasi 

keuangan dan pelaporan kegiatan pelaksanaan KKN Tematik; 
 Mengelola anggaran KKN; 
 Membuat administrasi kegiatan maupun keuangan pelaksanaan 

KKN Tematik; 
 Membuat laporan kegiatan pelaksanaan KKN Tematik; 
 Melakukan koordinasi dengan bagian atau koordinator lainnya 

untuk menjaga sinergitas pelaksanaan KKN-Tematik; 
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 Membuat laporan pertanggungjawaban peng-gunaan anggaran 
KKN; 

 Bertanggung jawab kepada Ketua Pelaksana KKN-Tematik atas 
terselenggaranya KKN-Tematik. 

 
2. Koordinator Acara 

 Membantu tugas Ketua Pelaksanan KKN-Tematik terutama 
kegiatan pelaksanaan KKN di Lapangan; 

 Mengkoordinir berbagai kegiatan pelaksanaan KKN Tematik; 
 Mengembangkan program-program KKN Tematik;  
 Melakukan koordinasi dengan bagian atau koordinator lainnya 

untuk menjaga sinergitas pelaksanaan KKN-Tematik; 
 Bertanggung jawab kepada Ketua Pelaksana KKN-Tematik atas 

terselenggaranya KKN-Tematik. 
 

3. Koordinator Humas dan Perlombaan 
 Membantu tugas Ketua Pelaksanan KKN-Tematik terkait kegiatan 

kehumasan dan mengelola perlombaan (Video, Logo dan Foto); 
 Melakukan komunikasi dengan pihak eksternal baik dengan 

instansi pemerintah, perusahaan, atau pihak lainnya yang dapat 
dijadikan mitra dalam pelaksanaan KKN Tematik; 

 Melakukan penyusunan aturan berbagai hal teknis berkaitan 
dengan perlombaan; 

 Melakukan koordinasi dengan bagian atau koordinator lainnya 
untuk menjaga sinergitas pelaksanaan KKN-Tematik; 

 Bertanggung jawab kepada Ketua Pelaksana KKN-Tematik atas 
terselenggaranya KKN-Tematik. 

 
4. Koordinator ICT 

Membantu Tugas Ketua Pelaksana dalam menyusun dan menyiapkan 
berbagai kegiatan KKN dalam bidang ICT mulai dari membuat system 
informasi pendaftaran, pengelompokan dan berbagai informasi 
lainnya yang dibutuhkan. 

 
5. Koordinator Sarana dan Prasarana 

 Membantu tugas Ketua Pelaksanan KKN-Tematik untuk 
tersediannya sarana dan prasarana; 

 Mempersiapkan sarana dan prasarana yang dibutuhkan dalam 
mendukung pelaksanaan  KKN Tematik; 

 Melakukan koordinasi dengan bagian atau koordinator lainnya 
untuk menjaga sinergitas pelaksanaan KKN-Tematik; 

 Bertanggung jawab kepada Ketua Pelaksana KKN-Tematik atas 
terselenggaranya KKN-Tematik. 
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6. Koordinator Wilayah 
 Membina kerjasama dengan Ketua Panitia KKN Tematik dan para 

koordinator bidang dalam mensukseskan program/kegiatan KKN-
Tematik; 

 Membina kerjasama dengan kecamatan, kelurahan/ desa, 
instansi/dinas, masyarakat serta mitra kerja lainnya di lokasi KKN 
Tematik. 

 Membina kerjasama dengan DPL di wilayahnya 
 Mempersiapkan kegiatan lokakarya di tingkat Kecamatan 
 

7. Koordinator Transportasi 
Membantu Tugas Ketua Pelaksana dalam menyiapkan berbagai 
armada angkutan peserta KKN dan pelaksana program KKN. 

 
 

i) Dosen Pembimbing Lapangan (DPL). Dosen pembimbing adalah anggota 
tim pelaksana kegiatan KKN-Tematik di tingkat unit kerja yaitu di lokasi 
KKN-Tematik. Tugas dan wewenangnya adalah : 
 Membina kerjasama dengan perangkat kecamatan, kelurahan/ Desa, 

instansi/dinas, masyarakat serta mitra kerja lainnya di lokasi KKN-
Tematik; 

 Membimbing dan mendampingi mahasiswa dalam pelaksanaan KKN-
Tematik; 

 Melakukan penilaian terhadap mahasiswa maupun terhadap 
penyelenggaraan KKN-Tematik di unit kerjanya dalam rangka evaluasi 
KKN-Tematik; 

 Menyusun laporan mengenai pelaksanaan program dan pembimbingan 
mahasiswa peserta KKN-Tematik serta memberikan saran-saran untuk 
keberlanjutan program.  
 

J) Mahasiswa peserta KKN-Tematik. Mereka adalah mahasiswa yang tercatat 
sebagai mahasiswa KKN. Mereka wajib melaksanakan tugasnya selaku 
peserta KKN-Tematik sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan 
Universitas Garut. 

 
 
Tim Kesekretariatan 
Bertugas : 
a. Mengedit dan mencetak Buku Pedoman; 
b. Menyiapkan kegiatan TOT DPL dan Peserta; 
c. Menyiapkan  Form pendaftaran dan DPL dan Peserta KKN;  
d. Menerima Form yang telah diisi oleh DPL dan Peserta KKN; 
e. Menyusun distribusi Peserta KKN, DPL (Hasil pengajuan setiap Fakultas) 

dan Lokasi; 
f. Membuat Spanduk dan Baligo. 
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g. Membagikan disertai tanda terima BUKU PEDOMANuntuk Para Pimpinan 
Rektorat dan Fakultas serta DPL dan peserta KKN; 

h. Mendistribusikan Perlengkapan Peserta; 
i. Menyiapkan Sertifikat Panitia, TOT DPL dan Peserta; 
j. Membantu Sekretaris Pelaksana KKN; 
k. Menyiapkan Surat-menyurat ke luar,  surat masuk dan mengarsipkan; 
l. Mendata ukuran jaket dan biodata mahasiswa dan tiap-tiap kelompok; 
m. Menerima berkas nilai dan laporan DPL dan mahasiswa. 
 
Tim Keuangan 
Bertugas : 
a. Membantu Koordinator Keuangan; 
b. Menyiapkan Pendistribusian keuangan; 
c. Membantu dan mengarisipkan bukti pengeluaran; 
d. Membantu mempersiapkan logistik; 
e. Menerima pendaftaran peserta; 
f. Membuat daftar absen DPL. 

 
Tim Sarana dan Prasarana 
Bertugas :  
a. Membantu penyediaan sarana dan prasarana untuk kegiatan ToT, 

pembekalan peserta, pelepasan peserta, lokakarya pendahuluan, program 
unggulan, lokakarya akhir, serta kegiatan-kegiatan lain dalam 
pelaksanaan KKN-Tematik; 

b. Menyiapkan dokumentasi dan publikasi; 
c. Membantu penyediaan peralatan penunjang untuk kelancaran kegiatan-

kegiatan kelompok KKN-Tematik. 
 

k. Jadwal Kegiatan 
 

KALENDER KKN UNIVERSITAS GARUT 

SEMESTER GENAP TAHUN 2021/2022 

 
No Waktu Program 

1.  17 Mei 2022 Rapat 1 LPkM dengan Perwakilan Fakultas 

2.  17 Mei – 25 Juni 

2022 

Penyusunan Pedoman KKN 2022 

3.  30 Juni 2022 Rapat 2 Pelaksana Program KKN 

4.  30 Juni – 7 Juli 2022 Sosialisasi KKN oleh Fakultas masing-masing 

5.  4 Juli – 7 Juli 2022 Survey ke Kecamatan Lokasi KKN 

6.  13 Juli 2022 Rapat 3 Pelaporan Hasil Survey dan 
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No Waktu Program 

Pematangan Persiapan KKN 2022 

7.  4 Juli – 15 Juli 2022 Pendaftaran Peserta dan Pembayaran KKN di 

akademik.uniga.ac.id/KKN  

8.  15 Juli - 16 Juli 2022 Penunjukan DPL KKN oleh Fakultas 

9.  18 Juli 2022 Rilis Peserta KKN dan DPL 

10.  19 Juli 2022 ToT untuk DPL (Aula Fekon Lama) 

11.  21 Juli 2022 Pembekalan Peserta KKN  

12.  25 Juli - 26 Juli 2022 Pengambilan atribut KKN 

13.  Rabu, 27 Juli 2022 Pelepasan Peserta KKN  

14.  28 Juli – 26 Agustus 

2022 

Monitoring DPL, Monitoring Pimpinan 

Universitas dan Fakultas serta Monitoring LPkM  

15.  29 Juli 2022 Rapat 4 Program Unggulan 

16.  2 Agustus 2022 Lokakarya Desa (Rencana Program Kerja) 

17.  3 Agustus 2022 Program Unggulan 1  

18.  10 Agustus 2022 Program Unggulan 2 

19.  18 Agustus 2022 Program Unggulan 3 

20.  25 Agustus 2022 Lokakarya Desa (Hasil Program Kerja) 

21.  Sabtu, 27 Agustus 

2022 

Batas Akhir Pelaksanaan KKN 

22.  24 Agustus – 3 

September 2022 

Penyusunan Laporan Akhir KKN oleh peserta 

KKN 

23.  3 September 2022 Batas Penyerahan Laporan Akhir KKN (Laporan 

Akhir Kegiatan, Artikel Pengabdian dan Video 

Kegiatan) oleh Mahasiswa ke LPkM via link – 

sertifikat (otomatis)  

24.  6 September 2022 Batas Penyerahan Nilai KKN dari Dosen 

Pembimbing ke LPkM via link - sertifikat 

(otomatis) 
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No Waktu Program 

25.  9 September 2022 Penerbitan Nilai Peserta KKN 

26.  14 September 2022 Rapat 5 Evaluasi Pelaksanaan KKN 2022 
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LAMPIRAN I 
PERSYARATAN DAN TATA TERTIB  

PESERTA KKN-TEMATIK 
 

A.  Syarat Akademik 
1. Mahasiswa telah Mengontrak matakuliah KKN 
2. Mahasiswa yang mengambil KKN, jumlah SKS mata kuliah yang dapat 

diambil sesuai dengan ketentuan jumlah SKS sudah termasuk mata 
kuliah KKN 

3. Mahasiswa yang mengambil KKN tidak diperkenankan meninggalkan 
kuliah pada semester regular dengan alasan KKN dengan alasan 
apapun dan atau sebaliknya. 
 

B. Syarat Administrasi 
1. Mahasiswa melakukan pendaftaran melalui system yang sudah 

ditentukan 
2. Mahasiswa wajib mencantumkan KKN dalam KRS 
3. Mahasiswa wajib membayar biaya KKN pada bank yang ditunjuk 

 
TATA TERTIB 

PELAKSANAAN KKN-TEMATIK 
UNIVERSITAS GARUT 

 
Tata Tertib Pelaksanaan KKN-Tematik 
Sebagai pengarah dan Pedoman pelaksanaan KKN-Tematik, ketentuan atau 
tata tertib yang harus dipenuhi mahasiswa peserta KKN-Tematik yaitu : 
1. Memenuhi seluruh proses pembimbingan yang dilakukan oleh dosen 

pembimbing lapangan, 
2. Menjaga nama almamater dan ketentuan umum sebagai mahasiswa 

Universitas Garut, 
3. Menghindarkan kegiatan yang memicu konflik horisontal, vertikal dan 

berbau SARA, 
4. Dapat bekerjasama dengan baik sesama peserta KKN-Tematik, 

masyarakat dan pemerintah setempat, 
5. Menjaga dan memelihara norma-norma hukum yang ditetapkan 

pemerintah dan masyarakat lokasi KKN-Tematik, 
6. Mahasiswa peserta KKN-Tematik, wajib menginap dilokasi, 
7. Mahasiswa wajib mengikuti kegiatan KKN-Tematik, penuh selama 32 hari 

dan mahasiswa diberi kesempatan untuk tidak mengikuti kegiatan KKN-
Tematik sekali dalam satu minggu. 
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Sanksi terhadap pelanggaran 
Mahasiswa yang tidak memenuhi ketentuan atau melanggar tata tertib 
pelaksanaan KKN-Tematik, akan dikenakan sanksi. Sanksi diberikan mulai 
dari yang paling ringan berupa teguran hingga sanksi terberat seperti 
ketidaklulusan bahkan pemecatan, sesuai dengan peraturan yang berlaku di 
Universitas Garut. 
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LAMPIRAN II 

FORMULIR PENDAFTARAN CALON PESERTA 
KULIAH KERJA NYATA (KKN) 

TAHUN 2022 
 
1. Nama  : ............................................................................................ 
2. NPM  : ............................................................................................ 
3. TTL  : ............................................................................................ 
4. Agama  : ............................................................................................ 
5. Jenis Kelamin : (Laki-laki / Perempuan) * 
6. Fakultas  : ............................................................................................ 
7. Program Studi : ............................................................................................ 
8. Semester  : ............................................................................................ 
9. Alamat Mahasiswa: ............................................................................................ 
10. Tlp/Hp  : ............................................................................................ 
11. Email  : ............................................................................................ 
12. IPK/Semester : ..................../............(........................) 
13. Ukuran Jeket : ( S/ M / L / XL / XXL / XXXL ) 
14. Riwayat Kesehatan: ............................................................................................ 
15. Pengalaman Aktivitas di organisasi kemahasiswaan : ................ tahun ............... 

s.d tahun .............. 
16. Jumlah SKS yang telah dicapai termasuk semester ganjil ini, sebanyak : 

……………….. SKS 
17. Telah memenuhi persyaratan pendaftaran seperti tercantum dalam 

pengumuman. 
18. Bersedia ditempatkan di lokasi mana saja dalam wilayah Kabupaten Garut yang 

ditetapkan oleh Panitia 
19. Bersedia mengikuti semua tahapan pelaksanaan kegiatan KKN, dan bila tidak 

mengikuti satu tahapan saja dinayatakan gugur dan biaya pendaftaran KKN 
tidak dapat diambil kembali. 

Garut,……………………………..2022 
Menyetujui 

Ketua Program Studi    Calon Peserta KKN 
 

(…………………)    (………………………..) 
Mengetahui: 

Dekan Fakultas ………………………. 
 

(……………………………………...........……..) 
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LAMPIRAN III 

 

SURAT IZIN KELUARGA 

 

Bismillaahirohmaaniirohiim 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama Lengkap   : ..........................................(L/P) 

Alamat Tempat Tinggal : ..........................................  

No. Telepon/HP   : .......................................... 

 

adalah orang tua/wali/istri/suami *) dari : 

Nama   : ................................................. 

NPM   : ................................................. 

No. Telepon/HP   : ................................................. 

Program Studi/Fakultas : ................................/............... 

 

Memberikan izin kepadanya untuk mengikuti kegiatan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN-TEMATIK) di Universitas Garut Tahun Akademik 2021/2022.  

 

Demikian surat izin ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.  

 

Garut, 

 

 

 

 

(............................................) 
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SURAT PERNYATAAN 

 

Bismillaahirohmaaniirohiim 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama Lengkap   : .....................................................(L/P) 

NIM   : ..................................................... 

Program Studi/Fakultas : ............................/.............. ........ 

 

DENGAN INI MENYATAKAN BAHWA SAYA SEBAGAI PESERTA KKN-TEMATIK 

UNIGA TAHUN 2022 

 

1. Akan bersungguh-sungguh dalam mengikuti seluruh kegiatan sampai 

tuntas dan taat pada ketentuannya.  

2. Tidak akan melakukan kegiatan politik praktis dalam bentuk apapun di 

lokasi  

3. Berjanji menjaga nama baik diri sendiri dan institusi Universitas Garut 

dengan selalu mengedepankan akhlakul karimah serta menghormati nilai, 

norma dan budaya yang selaras dengan Islam di lokasi‟ 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan kesungguhan dan kesadaran akan 

rasa tanggung jawab. Apabila di kemudian hari bahwa saya melakukan 

pelanggaran, maka saya siap menerima konsekuensinya sesuai dengan 

aturan yang berlaku.  

 

Garut, 

 

 

 

(.........................................) 
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LAMPIRAN IV 

BIDANG GARAPAN 

 

Berdasarkan tingkat krisis yang dialami masyarakat, maka program yang akan 

dilaksanakan oleh para mahasiswa, adalah : 

a. Bidang Kesehatan 

b. Bidang Ekonomi  

c. Bidang Pendidikan 

d. Bidang Pemberdayaan Masyarakat (khususnya masyarakat miskin) 

e. Bidang Komunikasi dan Informatika (Literasi Digital) 

 

Sesuai bidang garapan tersebut, ragam aktivitas yang dapat dilaksanakan 

oleh mahasiswa meliputi : 

a. Bidang Kesehatan (untuk masyarakat umum) 

1. Pemberdayaan daya beli kesehatan, seperti : 

 Meningkatkan kesadaran akan arti hidup sehat 

 Mengembangkan insurance kesehatan bagi masyarakat 

 Dan ragam kegiatan pemberdayaan lainnya. 

2. Meningkatkan pola hidup sehat dan mandiri, seperti: 

 Kesadaran akan pola hidup sehat 

 Pengetahuan pengenalan penyakit secara dini 

 Dan ragam kegiatan peningkatan pola hidiup sehat dan mandiri 

lainnya 

3. Mengembangkan alternatif di bidang kesehatan, seperti : 

 Mengembangkan dan memanfaatkan TOGA 

 Teknik pengolahan dan pengemasan TOGA 

 dan ragam kegiatan alternatif bidang kesehatan lainnya. 

4. Keluarga Berencana 

 Kesehatan Reproduksi Remaja ( KRR ) 

 Pelayanan program Keluarga Berencana 

 Program Ketahanan dan Pemberdayaan Keluarga 

 Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) 

 

b. Bidang Ekonomi (untuk kawasan yang sudah mengembangkan kegiatan 

usaha mandiri skala kecil/industri rumah tangga/industri kecil) 

1. Mengembangkan wirausaha baru, seperti : 

 Mengenbangkan permodalan 

 Penyusunan proposal usaha 

 Perijinan usaha 
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 Dan ragam kegiatan pengembangan wirausaha lainnya 

2. Meningkatkan kualitas manajemen usaha, seperti : 

 Manajemen produksi, pemasaran dan keuangan 

 Dan ragam kegiatan manajemen usaha lainnya 

3. Disain produk unggulan, seperti : 

 Teknik pengemasan, karakteristik produk dan kualitas produk 

usaha 

 Perijinan produk 

 Pengajuan HAKI 

 Dan ragam kegiatan disain produk unggulan lainnya 

4. Mengembangkan alternatif usaha baru, seperti,  

 Studi minat pasar 

 Teknik merumuskan dan merancang jenis usaha baru 

 Dan ragam kegiatan pengembangan alternatif usaha baru lainnya 

c. Bidang Pemberdayaan Masyarakat (khususnya masyarakat miskin) 

1. Meningkatkan kualitashidup, seperti : 

 Peningkatan kualitas pendidikan 

 Menumbuhkan kesadaran hokum dan hak-hak sebagai warga 

negara 

 Mengurangi penduduk buta aksara 

 Dan ragam kegiatan peningkatan kualitas hidup lainnya 

2. Meningkatkan daya beli melalui wirausaha mandiri, seperti : 

 Menumbuhkan kesadaran akan potensi diri 

 Pemanfaatan waktu luang 

 Dan ragam kegiatan peningkatan daya beli lainnya 

3. Menumbuhkan budaya aktif, produktif, dan partisipatif, seperti 

 Meningkatkan aktivitas kegiatan kepemudaan 

 Meningkatkan budaya membaca 

 dan ragam kegiatan lainnya 

 

d. Bidang Pendidikan (orientasi pada fisik) 

1. Pembenahan kawasan kumuh, seperti : 

 Disain penataan kawasan  

 Disain sanitasi lingkungan kawasan yang sehat 

 Peningkatan pengetahuan tentang ragam perijinan tinggal dan 

usaha 

 Dan ragam kegiatan pembenahan kawasan kumuh lainnya 

2. Mengembangkan budaya lingkungan hidup sehat, seperti: 

 Contoh rumah sehat 

 Sanitasi lingkungan rumah yang sehat 
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 Dan ragam kegiatan pengembangan budaya lingkungan hidup 

sehat lainnya 

3. Memberdayakan lingkungan rumah, seperti 

 Pemanfaatan lingkungan rumah secara produktif 

 Memanfaatkan lingkungan rumah secara sehat dan menarik 

 Dan ragam kegiatan pemberdayaan lingkungan rumah lainnya. 

4. Memberdayakan lingkungan fasilitas umum dan fasilitas sosial, seperti 

 Memperbaiki sarana umum dan fasilitas sosial 

 Pemanfaatan lingkungan fasilitas umum secara produktif dan 

berdaya guna 

 Dan ragam kegiatan pemberdayaan lingkungan fasilitas umum dan 

fasilitas sosial lainnya. 

5. Memelihara kesehatan lingkungan atau kawasan pemukiman, seperti : 

 Menjaga kesehatan lingkungan akibat gangguan hewan peliharaan 

atau hewan liar (anjing, kucing, ayam, burung, tikus dan ragam 

hewan lainnya) 

 Menjaga kesehatan lingkungan akibat polusi atau limbah industri 

 Dan ragam kegiatan kesehatan lingkungan rumah dan kawasan 

pemukiman lainnya. 

 

e. Bidang Komunikasi Dan Informasi (Literasi Digital) 

1. Digital Skills (Cakap Bermedia Digital) Merupakan Dasar Dari   

Kompetensi litersi digital berada di domain “single – formal”, Seperti 

 Pengetahuan dasar mengenai lanskap digital -  internet dan dunia 

maya 

 Pengetahuan dasar mengenai mesin pencarian informasi, cara 

penggunaan dan pemilahan data 

 Pengetahuan dasar mengenai aplikasi percakapan dan media 

sosial 

 Pengetahuan dasar mengenai aplikasi dompet digital, lokapasar 

(marketplace), dan transaksi digital 

2. Digital Culture (budaya bermedia digital) sebagai wujud 

kewarganegaraan digital dalam konteks keindonesiaan berada pada 

domain „kolektif, formal‟ dimana kompetensi digital individu 

difungsikan agar mampu berperan sebagai warganegara dalam batas 

batas formal yang berkaitan dengan hak, kewajiban, dan tanggung 

jawabnya dalam ruang „negara‟ 

 Pengetahuan dasar akan nilai nilai pancasila dan bhineka 

tunggal ika sebagai landasan kecakapan digital dalam 

kehidupan berbudaya, berbangsa, dan bernegara 

 Digitalisasi kebudayaan melalui pemanfaatan TIK 
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 Pengetahuan dasar yang mendorong pelaku mencintai produk 

dalam negri dan kegiatan produktif lainnya 

 Digital rights 

3. Digital ethics (etis bermedia digital) sebagai panduan berperilaku 

terbaik di ruang digital membawa individu untuk bisa menjadi bagian 

masyarakat digital, berada di doamin „kolektif, informal‟ 

 Etika berinternet (Nettiquette) 

 Pengetahuan mengenai informasi yang mengandung hoaks, 

uajaran kebencian, pornografi, perundungan, dan konten 

negatif lainnya 

 Pengetahuan dasar berinteraksi, partisipasi, dan kolaborasi 

digital yang sesuai dengan kaidah etika digital dan peraturan 

yang berlaku 

 Pengetahuan dasar berinteraksi dan berinteraksi secara 

elektronik di ruang digital seusai dengan peraturan yang 

berlaku 

4. Digital Safety (Aman Bermedia Digital) sebagai panduan bagi individu 

agar dapat menjaga keselamatan dirinya berada pada domain „single, 

formal‟ karena sudah menyentuh instrumen – instrumen hukum positif 

 Pengetahuan dasar mengenai fitur proteksi perangkat keras 

 Pengetahuan dasar mengenai proteksi identitas digital dan 

data pribadi di platform digital 

 Pengetahuan dasar mengenai penipuan digital 

 Pengetahuan dasar mengenai rekam jejak digital di media 

(mengunduh dan mengunggah) 

 Minor safety (catfishing) 
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LAMPIRAN V 

 

FORMAT SURVEI 

PANDUAN ORIENTASI PEMETAAN DESA LOKASI 

 

1. Form survei ini merupakan alat bantu dalam merumuskan Pemetaan 

Potensi dan Masalah di Desa Lokasi. 

2. Daftar pertanyaan dalam form survei ini terdiri dari lima macam yaitu : 

a. Umum 

b. Bidang kesehatan 

c. Bidang ekonomi 

d. Bidang Pendidikan 

e. Bidang pemberdayaan masyarakat miskin 

3. Sebelum anda melakukan survei dilapangan, terlebih dahulu: 

a. Bekali diri anda dengan surat ijin survei / ijin pelaksanaan KKN-

Tematik 

b. Baca dan pahami terlebih dahulu daftar pertanyaan dalam form survei, 

kurang jelas tanyakan kepada pembimbing saudara. 

c. Hendaknya semua anggota peserta KKN-Tematik terlibat dalam 

seluruh tahapan aktivitas survei dengan berbagi tugas dan analisis 

hasil survei. 

4. Sebelum terjun ke wilayah kelurahan KKN-Tematik, hendaknya anda 

datang terlebih dahulu ke kantor kecamatan (di bagian pemerintahan 

atau sekretaris kecamatan) dimana kelurahan wilayah KKN-Tematik 

tersebut berada, (cukup perwakilan) untuk konsultasi, koordinasi, dan ijin 

informal. 

5. Jangan lupa selama melaksanakan survei anda harus menggunakan jaket 

KKN-Tematik sebagai identitas saudara 

6. Informasi yang hendak saudara gali dalam survei ini dapat berupa : 

a. Data sekunder, seperti ; yang disediakan dalam topografi kelurahan 

atau buku potensi kelurahan 

b. Data primer, seperti ; hasil wawancara saudara dengan para informan 

atau responden seperti ; aparat ditingkat kecamatan, kepala 

kelurahan dan aparat kelurahan lainnya, kepala Puskesmas, tokoh-

tokoh masyarakat, maupun masyarakat umum. 

 

A. Data Umum dan Sekunder 

Kelurahan / Desa  : ………………………..   

Kecamatan  : ……………………….. 
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B. DEMOGRAFI 

1. Jumlah penduduk  : (L) …………. (P) ……….. Total : …………. 

2. Jumlah KK  : ………………… 

3. Rata-rata per KK  : ………………… 

C. SOSIAL 

1. Jumlah SD/sederajat : (negeri) …….(swasta) ……… 

2. Jumlah SLTP/sederajat : (negeri) ….…(swasta)…...... 

3. Jumlah SMA / sederajat : (negeri) …….(swasta)..……. 

4. Tempat ibadah : uraikan ………………………... 

5. Jumlah Puskesmas : …………………....................... 

D. EKONOMI 

1. Mata pencaharian utama 

 PNS / TNI / Polri : …………………………. 

 Profesi   : ………………………….  

 Swasta  : …………………………. 

 Petani / buruh tani : ………………………….  

 Jasa   : ………………………….  

 Wirausaha  : …………………………. 

 Dll   : …………………………. 

2. Jml. penganguran : …………………………. 

3. Pendapatan perkapita  : Rp ……………………. Perkapita 

4. Industri Rumah Tangga :           tidak ada            ada, sebutkan ragam 

jenisnya  

E. GEOGRAFIS 

1. Jarak dari kota kecamatan : …………………………………… 

2. Jenis kawasan  :           perumahan       ( ….. % ) 

  perkampungan ( ….. % )  
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sawah                ( ….. % )  

tambak   ( ….. % ) perdagangan  

( ….. % )  

PKL    ( ….. % ) 

 

catatan : beri tanda ( X ) pada Kuesioner  

 

A. BIDANG KESEHATAN 

(petugas kesehatan / kader kesehatan / masyarakat umum) 

1. Berkaitan dengan pemberdayaan daya beli kesehatan, menurut bapak / 

ibu / saudara : 

a. Bagaimana rata-rata tingkat kesadaran akan arti hidup sehat dari 

kalangan warga masyarakat (perkampungan) : (a) kurang (b) cukup (c) 

sudah tinggi 

b. Jika sakit, dimana pada umumnya warga (perkampungan) berobat : (a) 

ke dukun (b) diobati sendiri (c) ke Puskesmas / ke dokter umum 

c. Bagaimana aktivitas kegiatan Posyandu di kawasan ini (a) kurang aktif 

/ rutin (b) cukup aktif / rutin (c) sangat aktif 

d. Dalam 5 tahun terakhir ini seringkah di kawasan ini terserang penyakit 

menular, seperti : demam berdarah, tipes, dan penyakit menular 

lainnya. (a) tidak pernah (b) jarang (c) sering 

 

2. Berkaitan dengan pola hidup sehat dan mandiri, menurut pengamatan 

bapak / ibu / saudara : 

a. Bagaimana tingkat penderita penyakit seperti diabet / asam urat / 

penyakit karena kolesterol yang tinggi dikalangan warga masyarakat di 

kawasan ini  

(a) sangat banyak (b) cukup banyak (c) sedikit 

b. Pernahkah warga dikawasan ini yang sakit karena kesalahan minum 

obat atau keracunan karena obat:  

(a) sering (b) jarang (c) tidak pernah 

c. Jika salah satu dari anggota keluarga yang tiba-tiba sakit, bagaimana 

pada umumnya warga di kawasan ini mengatasinya  

(a) mengobati sendiri (b) pergi ke Puskesmas (c) langsung ke dokter 

d. (Pertanyaan untuk petugas kesehatan / Puskesmas) seringkah anda 

menemui pasien yang sudah akut datang ke Puskesmas  

(a) sering (b) jarang (c) hampir tidak pernah 
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3. Berkaitan dengan upaya mengembangkan alternatif di bidang kesehatan, 

menurut pengamatan bapak / ibu / saudara : 

a. Apakah pada umumnya warga di kawasan ini sudah mengetahui fungsi 

TOGA (Tanaman Obat Keluarga) :  

(a) kurang mengetahui (b) cukup mengetahui (c) sangat mengetahui 

b. Apakah warga dikawasan ini sering memanfaatkan keberadaan TOGA 

yang ada disekitar lingkungan mereka  

(a) hampir tidak pernah (b) kadang-kadang (c) sering kali 

memanfaatkannya 

c. Bagi warga yang sudah memanfaatkan TOGA, bagaimana tingkat 

pengetahuan mereka terhadap teknik pengolahan dan pengemasan 

TOGA  

(a) kurang (b) cukup mengetahui (c) sudah relatif tinggi 

d. Apakah pada umumnya warga dikawasan ini sudah mempunyai 

katalog TOGA  

q(a) tidak ada yang punya (b) ada beberapa yang punya (c) hampir 

semua punya 

 

Catatan : 

a. Semakin banyak informan semakin baik 

b. Beri skor untuk masing-masing jawaban (a) skor 1 (b) skor 2 dan (c) skor 

3, semakin rendah Jumlah skor untuk masing-masing pertanyaan 

menunjukkan tingginya tingkat kebutuhan pada masalah tersebut. 

 

B. BIDANG EKONOMI /PERANCANGAN BISNIS 

(aparat cabang dinas industri dan perdagangan di kecamatan / kalangan 

pengusaha industri rumah tangga / masyarakat di sekitar kawasan IRT) 

1. Berkaitan dengan pengembangan wirausaha baru, menurut bapak / ibu / 

saudara ; 

a. Apakah masalah permodalan merupakan kendala paling besar dalam 

mengembangkan wirausaha baru ?  

(a) ya   (b) tidak 

 b. Sulitkah mendapatkan bantuan modal ?  

(a) ya  (b) tidak 

 c. Pentingkah dalam merintis wirausaha baru menyusun   

     proposal usaha ?  

(a) ya   (b) tidak 

 d. Apakah sulit dalam menyusun proposal usaha ?  

(a) ya  (b) tidak 
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 e. Tahukah persyaratan untuk mengurus ijin usaha ?  

(a) ya  (b) tidak 

2. Berkaitan dengan upaya meningkatkan kualitas manajemen usaha 

(pertanyaan untuk kalangan pengrajin, atau pengusaha industri rumah 

tangga lainnya), menurut bapak / ibu / saudara ; 

a. Apakah relatif sulit untuk mendapatkan bantuan permodalah / 

suntikan modal baru untuk mengembangkan usaha anda ?  

(a) ya   (b) tidak, jika ya, apa yang menyebabkan  

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………... 

b. Sudah cukupkah kualitas produksi dari usaha anda jika dibandingkan 

dengan kapasitas alat-alat produksinya ?  

(a) kurang  (b) sudah cukup 

c. Bagaimana kemampuan pemasaran hasil produksi usaha anda 

dibandingkan dengan kapasitas produksinya ?  

(a) sangat kurang (b) sudah cukup 

d. Sudah cukup baguskah cara yang anda pakai dalam mengelola 

keuangan usaha anda ? 

(a) kurang (b) cukup 

 e. Pentingkah memiliki teknik pembukuan yang baik berkaitan dengan 

kapasitas usaha anda ? 

(a) penting  (b) tidak penting 

 

3. Berkaitan dengan disain produk unggulan, (pertanyaan untuk kalangan 

pengrajin, pengusaha Industri Rumah Tangga) menurut bapak / ibu / 

saudara ; 

a. Apakah pengemasan produk yang baik akan berpengaruh terhadap 

harga produk usaha anda ?  

  (a) ya   (b) tidak 

b. Apakah pengemasan dari produk usaha anda sudah memadai ?  

(a) kurang  (b) cukup memadai 

 c. Apakah penting produk usaha memiliki ciri khas ? 

(a) ya penting  (b) tidak 

d. Apakah anda mengetahaui hasil produk usaha anda memiliki ciri yang 

khas dibandingkan dengan produk sejenis pesaing anda ?  

(a) tidak tahu  (b) ya 

e. Bagaimana anda selalu memperhatikan perkembangan kualitas 

produk usaha anda ?  

(a) tidak  (b) ya 

f. Konsumen / pengguna mendapat perlindungan hukum atas suatu 

produk ?  



 

Pedoman Kuliah Kerja Nyata Tematik 2022 
 

46 

 

 

 

(a) ya   (b) tidak 

g. Pentingkah hasil produksi saudara mendapatkan ijin dari lembaga 

terkait ?  

h. (a) ya   (b) tidak 

i. Apakah kesulitan dalam mengurus perijinan produk usaha ?  

(a) ya   (b) tidak 

j. Pentingkah Setiap produk dilindungi hak-hak patennya (HAKI) ?  

(a) ya  (b) tidak 

k. Jika ya, tahukah anda cara mengurus hak paten tersebut ?  

(a) tidak tahu  (b) tahu 

 

4. Berkaitan dengan mengembangkan alternatif usaha baru, (untuk 

pengusaha Industri Rumah Tangga) menurut bapak / ibu / saudara ; 

a. Dalam mengembangkan usaha perlukah melakukan penelitian / studi 

tentang minat pasar ?  

(a) ya   (b) tidak 

b.  Tahukah anda cara-cara merumuskan jenis usaha baru?  

(a) tidak tahu  (b) tahu 

c.  Ketika memulai suatu usaha, apakah cukup hanya  

       mengandalkan pada feeling atau perasaan saja ?  

(a) ya  (b) tidak 

d.  Jika ya, apa yang menyebabkan, jelaskan 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

Catatan : 

a. Semakin banyak informan semakin baik 

b. Hasil jawaban silakan diolah dan dianalisis sendiri untuk menentukan 

prioritas masalah yang perlu diangkat. 

 

C. BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

(Khususnya Masyarakat Miskin) 

(melibatkan aparat kelurahan/ tokoh-tokoh pendidik (guru)/ tokoh 

masyarakat) 

 

1. Berkaitan dengan peningkatan kualitas hidup, menurut bapak / ibu / 

saudara ; 

a. Kondisi kualitas pendidikan, khususnya warga masyarakat miskin;  

(a) sangat terpuruk/ memprihatinkan (b) sangat kurang  (c) relatif 

kurang 

b. Kondisi kualitas kesehatan warga masyarakat miskin : 
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(a) kurang terpuruk/ memprihatinkan (b) sangat kurang  (c) relatif 

kurang 

c. Kesadaran hukum warga masyarakat pada umumnya  

(a) sangat memprihatinkan (b) relatif cukup (c) sudah cukup tinggi 

d.  Jika dirasa kurang masalah hukum apa yang cukup menonjol 

……………………………………………............................................. 

2. Berkaitan dengan upaya meningkatkan daya beli warga masyarakat 

kurang mampu, menurut bapak/ ibu/ saudara ; 

a. Kurangnya kesadaran dalam melihat potensi diri ;  

(a) ya   (b) tidak 

b. Keberanian didalam merintis usaha sendiri ;  

 (a) ya   (b) tidak 

c. Tidak adanya waktu luang ;     

(a) tidak  (b) ya 

d. Keterbatasan terhadap informasi permodalan usaha  

       mandiri ;  

(a) ya   (b) tidak 

 

3. Berkaitan dengan peningkatan jumlah keluarga produktif, menurut bapak 

/ ibu / saudara hal penting apakah yang harus dilakukan ; 

a.  Menumbuhkan semangat wirausaha ;   

 (a) ya   (b) tidak 

b. Memperkenalkan ragam teknik-teknik ketrampilan  

(a) ya   (b) tidak 

c. Pelatihan ketrampilan melalui balai-balai pelatihan  

(a) ya   (b) tidak 

 

4. Berkaitan dengan upaya menumbuhkan budaya aktif, produktif, dan 

partisipatif, menurut bapak / ibu / saudara hal apakah yang penting untuk 

dilakukan ; 

a.  Meningkatkan aktivitas kegiatan kepemudaan  

(a) ya   (b) tidak 

b. Pemanfaatan waktu luang keluarga  

(a) ya   (b) tidak 

c. Meningkatkan budaya membaca  

(a) ya   (b) tidak 

d.  Melibatkan masyarakat dalam proses penyusunan  

      program KKN ;  

(a) ya   (b) tidak 
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Catatan : 

a. Semakin banyak informan semakin baik 

b. Gunakan hasil analisis saudara untuk menentukan prioritas bidang 

garapan 

 

D. BIDANG LINGKUNGAN 

(cukup dengan mudah melakukan observasi) 

 

Berkaitan dengan masalah lingkungan seperti masalah pembenahan 

kawasan kumuh, seperti perumahan, PKL, dan sanitasi lingkungan rumah 

Menurut catatan dari saudara peserta KKN, yaitu : 

 

1.  Kondisi kawasan PKL; kumuh, semrawut atau sebaliknya 

………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………… 

2. Kondisi kawasan perumahan miskin; 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………. 

3. Rata-rata kondisi rumah warga masyarakat yang tinggal di kawasan 

kumuh yaitu  

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

4. Rata-rata kondisi lingkungan rumah kawasan perkampungan 

……………………………………………..………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

5. Pemanfaatan lingkungan atau pekarangan rumah 

………………………………………………………..……………………………………………………

……………………………………… 

6. Pemanfaatan lingkungan fasum atau fasos 

…………………………………………………………………..…………………………………………

……………………………………… 

7. Konfirmasi kepada pihak kecamatan atau kelurahan berkaitan dengan 

masalah PKL tentang ada tidaknya ijin, pembinaan dan masalah PKL 

lainnya 

………………………………………………………………………………………………..................

............................................................... 

 

Catatan :  

Hasil pengamatan saudara gunakan untuk menentukan orientasi bidang 

garapan 
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LAMPIRAN VI 

SISTEMATIKA LAPORAN AKHIR KEGIATAN 

 

SAMPUL 

HALAMAN PENGESAHAN 

DAFTAR ISI 

BAB I PENDAHULUAN 

LATAR BELAKANG MASALAH 

RUMUSAN MASALAH 

BAB II RENCANA KEGIATAN PER BIDANG GARAPAN 

BAB III REALISASI KEGIATAN 

BAB IV SIMPULAN DAN SARAN 

REKOMENDASI 

- Untuk Pemkab 

- Untuk Uniga–LPkM 

- Untuk Mahasiswa 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

- CATATAN HARIAN (dalam bentuk tabel) 

- DAFTAR HADIR MAHASISWA 

- BIODATA MAHASISWA 

- DAFTAR SPONSOR (jika ada) 

- FOTO – FOTO KEGIATAN 
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SAMPUL (COVER) WARNA KUNING UNIGA 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

LAPORAN AKHIR KKN TEMATIK 

 
 
 
 
 
 

Oleh: 
             Nama Mahasiswa                  N P M 

………………………….   …………… 
…………………………. ……………. 
…………………………. ……………. 
…………………………. ……………. 

 
Kelompok : ………… 
Desa  : ………… 
Kecamatan  : ………… 
Kab/Kota  : …………. 

 
 
 
 

LEMBAGA PENGABDIAN KEPADA MASYAAKAT 
UNIVERSITAS GARUT 

Tahun ..... 
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HALAMAN PENGESAHAN LAPORAN 

 
KULIAH KERJA NYATA TEMATIK 

UNIVERSITAS GARUT 
 
 

DESA ...........  KECAMATAN ............. 
KABUPATEN GARUT 

 
Nama Mahasiswa  NPM 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 
 

Garut , ............... 
 
 

Dosen Pembimbing Lapangan  Ketua Kelompok 
 
 
 

................................  ............................... 
                   NIDN.    NPM. 

 
 

Mengetahui 
Kepala Desa .................. 

 
 
 

........................................... 
NIP. 
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Lampiran VII Template Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat  

 

Penulisan Judul Artikel Harus Spesifik, Efektif & Informatif, 

Tidak Melebihi 15 Kata. 
 

Penulis Pertama1*, Penulis Kedua2, Penulis Ketiga3, dst. 

1Afiliasi Penulis Pertama (Institusi/Universitas, dll.) 

2Afiliasi Penulis Kedua (Institusi/Universitas, dll.) 

3Afiliasi Penulis Ketiga (Institusi/Universitas, dll) 

*E-mail: penulis korespondensi 

 

 

Abstract 

Penulisan abstrak antara 100-150 kata, dicetak 

miring dalam dua bahasa, yaitu Bahasa Indonesia 

dan Bahasa Inggris. Abstrak Bahasa Inggris ditulis 

lebih dahulu baru kemudian abstrak Bahasa 

Indonesia. Abstrak tidak berupa ringkasan yang 

terdiri dari beberapa paragraf. Isi abstrak meliputi 

tujuan penelitian, data/objek penelitian, metode, 

hasil atau simpulan. 

Keyword: keyword1; keyword2; keyword3… 

 

Abstrak 

Penulisan abstrak antara 100-150 kata, Bahasa 

Indonesia. Abstrak tidak berupa ringkasan yang 

terdiri dari beberapa paragraf. Isi abstrak meliputi 

tujuan penelitian, data/objek penelitian, metode, 

hasil atau simpulan 

 

Kata Kunci : Kata kunci1; kata kunci2; kata kunci3 … 

 

F. Article Info: 

Received dd/mm/YYY 

Received in revised 

dd/mm/YYY 

Accepted dd/mm/YYY 

Available online dd/mm/YYY 

 

ISSN : - 

DOI : - 

 

 

 

 

 
I. PENDAHULUAN 

Pendahuluan memaparkan tentang latar belakang masalah, motivasi 

penelitian, rumusan masalah (berisi pertanyaan-pertanyaan tentang 

hubungan antarvariabel), dan tujuan penelitian. Pendahuluan ditulis dalam 

bentuk paragraf mengalir dan hindari sub-sub di dalam pendahuluan. 
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II. METODE  

Metode penelitian ditulis dalam bentuk paragraf mengalir (tidak dibuat 

numbering). Metode penelitian Memaparkan tentang desain penelitian yang 

digunakan (metode, jenis data, sumber data, teknik pengumpulan data, 

teknik analisis data, variabel dan pengukuran variabel) 

 

III. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil penelitian ditulis dalam bentuk paragraf mengalir yang ditulis 

dengan sistematis, analisis yang kritis, dan informatif. Penggunaan tabel, 

gambar dsb hanya sebagai pendukung yang memperjelas pembahasan dan 

dibatasi hanya pada pendukung yang benar-benar substantial, misalnya tabel 

hasil pengujian statistik, gambar hasil pengujian model dsb. Pembahasan 

hasil bersifat argumentatif menyangkut relevansi antara hasil, teori, penelitian 

terdahulu dan fakta empiris yang ditemukan, serta menunjukkan kebaruan 

temuan. Setiap tabel dituliskan tanpa garis vertikal dan dilengkapi dengan 

sumber tahun pengolahan data penelitian. Tabel, gambar dan grafik diletakan 

pada bagian atas atau  bawah dengan judul diletakkan di atas untuk tabel 

dan diletakan di bawah untuk gambar dan grafik dengan rata kiri. Hindari 

penjelasan tabel dan gambar dengan menggunakan kata “Tabel di atas, 

gambar di bawah, Tabel berikut, dsb” namun sebutkan tabel secara jelas 

menggunakan nama seperti Tabel 1, Gambar 1, dsb. Penulisan kata Tabel 1, 

Gambar 1 harus di cetak tebal. Tabel diberi nomor sesuai urutan penyajian 

(Tabel 1, dst.), tanpa garis batas kanan atau kiri. Judul tabel ditulis dibagian 

atas tabel dengan posisi rata tengah  (center justified). Menuliskan sumber 

dan tahun data secara lengkap  dari tabel yang disajikan. Penulisan tabel 

dijelaskan sebagai berikut : 

 

Contoh Tabel (Table 1. Nama Perguruan Tinggi Swasta di Indonesia) 

No. Nama Perguruan Tinggi Swasta 

1 Universitas Garut 

2 Universitas Sangkuriang  

3 Universitas Gelap Gulita   

4 …. 

 

 

 Sumber: xxxxxxx (YYYY) 

Nomor urut gambar ditulis di bawah gambar yang dijelaskan.   Gambar diberi 

nomor sesuai urutan penyajian (Gambar.1, dst.).  Judul gambar diletakkan  

dibawah gambar dengan posisi tengah (center justified). Menuliskan sumber 

dan tahun data secara lengkap  dari gambar  yang disajikan. Penyusunan 

gambar dijelaskan seperti contoh berikut 
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90817263544536271891

1.0

0.8

0.6

0.4

0.2

0.0

Index

Y
O

R

Alpha (level) 0.2

Gamma (trend) 0.2

Delta (seasonal) 0.2

Smoothing Constants

MAPE 9.90846

MAD 0.06655

MSD 0.00729

Accuracy Measures

Actual

Fits

Forecasts

95.0% PI

Variable

Winters' Method Plot for YOR
Multiplicative Method

 
Sumber : American Stock Exchange (AMEX) 2017 

Gambar 1 judul gambar 

 

IV. KESIMPULAN DAN SARAN 

Penulisan simpulan dan saran ditulis dalam bentuk paragraf mengalir.  

Simpulan memaparkan kesimpulan akhir yang dituliskan dengan singkat dan 

jelas, menunjukkan kejelasan sumbangan temuan,dan kemungkinan 

pengembangan penelitian yang bisa dilakukan kedepannya. Selain itu 

simpulan berisi implikasi penelitian baik secara teoritis maupun praktis. 

Simpulan hendaknya merupakan jawaban atas pertanyaan penelitian, dan 

diungkapkan bukan dalam kalimat statistik. 

 

V. REFERENSI  (disarankan menggunakan tools seperti Mendeley, Endnote 

dll, Format yang digunakan IEEE) 

[1] Antonacopoulou, E. P. (2007). Actionable knowledge. In S. Clegg, & J. 

Bailey (Eds.), International encyclopedia of organization studies (pp. 14–

17). London: SAGE. 

[2] Argote, L. (2011). Organizational learning research: Past, present, and 

future. ManagementLearning, 42(4), 439–446. 

[3] Argote, L. (2012). Organizational learning: Creating, retaining and 

transferring knowledge.Springer Science & Business Media. 

[4] Argyris, C., & Schön, D. A. (1978). Organizational learning: A theory of 

action perspective, Vol. 173. Reading, MA: Addison-Wesley. 

Argyris, C. (2009). On organizational learning (2nd ed.). USA: Blackwell 

Publishing. 
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LAMPIRAN VIII : FORMAT CATATAN HARIAN 

 

Kecamatan :…………………….. 

Desa  :……………………..  

Kelompok :.......................... 

Minggu ke : ……………………. 

 

 

No Hari/Tanggal Kegiatan (Input) Hasil yang di Capai (Output) Keterangan 

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

Mengetahui, 

 

Dosen Pembimbing Kepala Desa 

 

 

......................................... 

NIDN /NIK. ................................ 

 

 

......................................... 

NIK. ................................ 

 

 

Keterangan : 

Catatan Harian memuat kegiatan - kegiatan yang terprogram. Pelaksanaan 

KKN Tematik di lokasi tidak mengenal hari libur, baik minggu maupun tanggal 

merah, sehingga tidak satu pun hari dan tanggal yang diabaikan dalam 

catatan harian kelompok selama 32 hari bertugas di lokasi. 
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Lampiran IX Perlombaan Video/Poster/Leaflet/Vlog  

 

FORMAT: Video kegiatan KKN Tematik (durasi minimal 3 menit maksimal 5 

menit ) di upload dalam youtube dan link di berikan Bersama Laporan Akhir, 

mencantumkan nama KKN Tematik, mencantumkan logo dan nama 

Universitas Garut, mencantumkan nama mahasiswa dan lokasi desa. 

 

- NARASI AWAL DESA 

- NARASI PERMASALAHAN DESA 

- NARASI POTENSI DESA 

- NARASI KEGIATAN 

- GAMBARAN PELAKSANAAN KEGIATAN 

- NARASI PENUTUP 
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Lampiran X 

 

BIODATA MAHASISWA PESERTA KKN TEMATIK  

UNIVERSITAS GARUT 

 

 

Desa/Kelurahan  :   

Kecamatan    :   

Kota / Kab.    :   

 

1. Nama :  ..................................................................  

2. N P M :  ..................................................................  

3. Fakultas  :  ..................................................................  

4. Jenis Kelamin :  ..................................................................  

5. Status Perkawinan :  ..................................................................  

6. Alamat Tinggal :  ..................................................................  

 Telp. / HP. :  ..................................................................  

7. Nama Orang Tua / Wali :  ..................................................................  

8. Alamat Orang Tua / Wali :  ..................................................................  

                    ........................................................................ 

 

Kota ,…………………… 

 

 

……………….................. 

Nama Lengkap 

 

 

Foto 

3 X 4 

cm 




